HVITFELDTSKA ELEVKAR PRESENTERAR

ARSMOTESHANDLINGARNA

2025-2026

Hvitfeldtskaelevkar@gmail.com
Rektorsgatan 2, 411 33, Goteborg




Innehallsforteckning

Forslag till Dagordning
Forslag till procedurregler
Verksamhetsberittelse
Ekonomisk berittelse

Bokslut

Revisionsberittelse
Proposition I

Proposition II
Valberedningens forslag
Forslag till Ordforande

Forslag till Vice ordférande
Forslag till Koordinator
Forslag till Paverkansansvarig
Forslag till Foreningsansvarig
Forslag till Ekonomiansvarig
Forslag till PR- och Kommunikationsansvarig
Forslag till Sportansvarig
Forslag till Revisorer
Forslag till Valberedning
Ovriga Kandidater

Ovriga Frigor

Mbotet avslutas

Stadga for Hvitfeldtska Elevkar

13
14
16
18
22
23
25
27
29
31
33
35
37
39
41
42
43
44
45
46



Arsmote 2026

Kéra medlemmar, varmt viilkomna till rsmdtet! Annu ett 1angt och fullspéckat &r har passerat som vi
med glddje lagger pd minnet. 2025 har varit ett ar av mdjligheter men dven utveckling dé vi i styrelsen
tillsammans tagit Hvitfeldtska Elevkar till nya hojder. Hvit Loppet blev en ny stor succe,
Skoltidningen har fortsatt att blomstra, vinterbanketten har aterigen blivit stor succé men tyvérr har vi

gjort en forlust i slaget om innerstan.

For néstan exakt ar sedan valdes atta personer in i styrelsen vars uppgift skulle bli att upprétthalla allt
som Hyvitfeldtska Elevkar star for och innebér. Ansvaret har dven inneburit att utéka verksamheten sa
att ni - vara medlemmar - ska mérka av allt arbete och alla timmar som laggs ner for att er skolgang

ska bli den bésta.

Chokladbollar, vafflor och kanelbullar har delats ut i vanlig ordning. Podngjakten for bade ettorna och
treorna blev dnnu en succé med mer engagemang och klassanda dn ndgonsin! Om vi blickar framét ar
det s& mycket kul som aterstar. Slaget om Innerstan nérmar sig med full fart och spénningen &r olidlig.

Vad vore slaget utan de minnesvirda efterfesterna!

Vi vill dven passa pé att tacka er - vdra medlemmar, som foljt oss och vért arbete under denna
fantastiska resa. Utan er och ert stdd hade vér verksamhet inte kunnat fortsdtta. Slutligen maste vi
sjalvfallet rikta ett stort tack till skolledningen, vaktmaisteriet, kokspersonalen, elevhélsan och all
ovriga personal pa skolan som har hjélpt oss forverkliga vara visioner och mal.

Vi vill 6nska den tilltrddande styrelsen ett stort lycka till.

Héarmed 6ppnar vi drsmotet 2026!

Maya Mannheimer - Ordférande Liv Redenfors Dahl - Vice ordférande
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Forslag pa beslut
Arsmotet foreslas

att arsmotet faststéller dagordningen i enlighet med handlingarna.



Forslag till procedurregler

Nirvaro- och yttranderitt:
Foljande personer har nédrvaro- och yttranderétt pa drsmotet

- Medlemmar

- Stédmedlemmar

- Valberedningen

- Revisorer

- Motespresidium

- Adjungerade motesdeltagare

Yrkander:iitt:
- Medlemmar
- Stédmedlemmar
- Valberedningen
- Revisorer
- Motespresidium (Endast ordningsfragor)

Rostritt:
- Medlemmar

Hur ordet begérs:
- Personer med yttranderétt begér ordet genom att rdcka upp handen, och hamnar da pé
talarlistan
- Personer kan begira replik vid personligt pahopp eller felcitering, vilket godkénns av
motespresidiet och bryter talarlistan
- Ordningsfraga ror formerna for motet, vilket godkanns av motespresidiet och bryter talarlistan

Talar Tidsbegrinsning:
- Foredragande av motion/proposition: 5 minuter
- Kandidat Anférande: 3 minuter
- Plddering: 30 sekunder

Omrostningar:
- Sker i forsta hand genom acklamation
- Sluten votering sker vid personval med fler kandidater &n poster
- Personer med yrkanderitt kan begdra 6ppen- eller sluten votering
- Om tre eller fler kandiderar till en post och tvé kandidater fatt flest samt lika manga roster
sker skiljeomrostning

Plidering:
- Plddering sker inte vid lika manga kandidater som poster
- Pléderingar begréinsas till 2 st per kandidat
- Under plddering far man endast tala om kandidaten man pladerar for

Yrkande:



- Yrkanden som ej rér motets form skickas skriftligt till hvitfeldtskaelevkar@gmail.com

Styrelsen foreslér:
att arsmotet faststiller procedurreglerna i sin helhet.

Verksamhetsberittelse

Under Arsmétet 2025 som dgde rum fredagen den 14/3 i Norra Aulan pa Hvitfeldtska Gymnasiet,
valdes foljande personer till fortroendeuppdrag inom Hvitfeldtska Elevkér:


mailto:hvitfeldtskaelevkar@gmail.com

Maya Mannheimer, Ordforande

Liv Redenfors Dahl, Vice Ordférande

Anton Werner, Ekonomiansvarig

Liam Johnstone, Koordinator

Hannah Forstberg, PR- och Kommunikationsansvarig
Gabriel Sundell, Féreningsansvarig

Rut Larsson, Paverkansansvarig

Octavian Zmijewski, Sportansavrig

Mal

Under verksamhetséaret 2025/2026 har styrelsen arbetat utifran verksamhetsplanen som antogs
foregdende &r, samt strategi 2030 som antogs 2025. Dessa mal berdrde exempelvis stod till
medlemmar, aktiviteter, paverkansarbete och PR-arbete. Bland dessa ingick:

- Att nd en anslutningsgrad pa minst 100%.
- Elevkaren ska fortsitta driva medlemmarnas fragor gentemot skolledning och andra grupper.
- Utveckla kanalen mellan elevkarsstyrelsen och féreningarnas representanter.

- Ha fortsatt fokus pa att né ut till alla elever pa skolan.

- Utveckla arbetet med elevhilsan sa att stddfonden blir en naturlig del av bada parters dagliga
verksamhet.

- Fortsitta leta utvecklingspotential och anvéndningsomraden for det digitala medlemskapet pa
Karkortet.

- Elevkéren bor bidra till sammanhéllning och skolanda genom att ha minst ett gemensamt
evenemang med andra skolor, exempelvis en tdvling.

- Elevkaren ska fortsitta ha en tydlig marknadsforing i sociala medier.

Medlemsarbete
Vid éarsskiftet 2025/2026 hade Hvitfeldtska Elevkir 2268 medlemmar. Under ettornas dag blev
majoriteten virvade, under vinter banketten blev majoriteten av tvéorna atervéarvade. I samband med

moss utprovningen blev majoriteten av treorna atervérvade.

Foreningsarbete

Under verksamhetséaret 2025/2026 har Hvitfeldtska registrerat 3 nya foreningar. I nulidget anses det
vara 11, samma antal jamfort med foregéende ar. Den storsta faktorn till minskningen av féreningar
har varit att det inte har funnits niagot intresse att fortsétta driva foreningarna.



Paverkansarbete

Paverkansarbetet genomfordes i form av en foreldsning, en foreldsning om spelberoende av Patrik
Wincent d4gde rum i januari av 2026. Projektet fokuserade pa att informera medlemmar om &mnet men
dven hjilpa dem som kan vara i en utsatt position. Under aret har padverkansansvarig éven deltagit pa
paverkans rad, programrad, styrelsemoten med Gamla Hvitfeldtare samt bedrivt ett paverkansutskott
for att bidra till fordndring pa skolan.

Regional Verksamhet

Hvitfeldtska Elevkar har fortsatt arbetet med att arrangera Slaget Om Innerstan dar Hvitfeldtska
Elevkar fortsatt ett ar till som ordférandekar med Octavian Zmijewski i ledningen. Evenemanget dgde
rum den 24 april 2025. Styrelsen har direfter fortsatt sin kommunikation mellan Géteborgs Enade
Elevkérer for att bibehélla samarbetet samt Slaget Om Innerstan.

Maya, Liv och Octavian deltog under Sveriges Elevkarers uppstartsevenemang Upptakt25 i Uppsala
den 16-18 maj. Maya och Liv deltog dven pa Arsméte 25 i Jonkdping den 21-23 november. Styrelsen
har dven fortsatt sin kommunikation och samarbete med skolans alumniférening Gamla Hvitfeldtare
genom péaverkansansvarig.

Utskott och Kommittéer

Bal- och Studentkommitté

Utskottet har under de kommande veckorna startats upp for arets studentvar. De forsta mdtena
kommer att dga rum med start i mars. Utskottet kommer att ledas av tidigare samt nya
styrelsemedlemmar for att kunna planera balen och andra studentaktiviteter for att forgylla
studentaret.

Serviceutskottet

Under verksamhetsaret har serviceutskottet varit aktivt vid flertalet av kérens evenemang. Utskottets
medlemmar har utfort enklare arbetsuppgifter som bidragit till att effektivisera kérens arbete i
samband med dessa arrangemang. Rekryteringen till utskottet har skett genom formulér samt kontakt
via Instagram. De personer som har medverkat vid ndgot av evenemangen har som ersattning erhallit
en fribiljett till nagon av karens fester.

PR-Utskottet

Styrelsen har fortsatt utveckla PR-utskottet som bildades for tva mandatperioder sedan. Utskottet har
dven 1 ar bestatt utav en aktiv som valdes ut genom en intresseanmélan samt individuella intervjuer.
Medlemmen har gett stod till PR- och Kommunikationsansvarig genom redigering av digitalt material
for marknadsforing.

Idrottsutskottet

Under verksamhetsaret har idrottsutskottet fungerat som sportansvarigs forlangda arm. Utskottet har
hjélp till att sammanstilla uppgifter till Hvitleague samt hjilp till att planera upplégget. Medlemmar
valdes ut genom en intresseanmilan samt individuella intervjuer och de har medverkat i att ta ut
tranare till Slaget om Innerstan.

Social Verksamhet



Nedan foljer de evenemang som Hvitfeldtska Elevkar har genomfort under verksamhetsér 2025/2026 i
kronologisk ordning:

- Vaffeldagen

- Péskvecka

- Slaget Om innerstan

- Slaget Om innerstan Efterfesten
- Chokladbollens dag

- Utskotts Vecka

- Modssutdelning

- Treornas Poéngjakt

- Overall mélning

- Korpenligan Final

- Dagsfest

- Dagsfest pt 2

- Studentfesten

- FEttornas Dag

- Poidngjakten

- Prisceremoni Poédngjakt
- Kickoff 18+

- Insparksfest

- Mossutprovning

- Forséljning av Hvitmerch
- Kanelbullens dag

- Hvitloppet

- Halloweenfest 18+

- Halloweenfest 15+

- 200-Dagarsfest

- Halloweenskattjakt

- Filmkvaill (Halloween)
- Veckotévlingar

- Julvecka

- Péverkansarbete

- Vinterbankett

- Hvitmerch limited edition forséljning
- Rosutdelning

- 100-dagars Fest

- Arsmote

Samarbeten under verksamhetsar 2025/2026



ABC-Gruppen: Styrelsen valde dven detta ar att fortsédtta vért langvariga samarbete med
ABC-Gruppen. Samarbetet har under aret utvecklats och medfort gynnsamma fordelar for var
verksamhet samt medlemmar. Exempel dr genom rabatterade studentmdssor, ersittning till

elevkéaren samt mojligheten att designa en egen skolunik Hvitfeldtskamossa.

Studentunderhéllning: Under Verksamhetséret har vi samarbetat med studentunderhéllning
som har genomfort véra skolfester. De har dven via festkortet gett oss rabatterade priser pa

vara evenemang samt forkop.

Kiosk 24/7: Elevkaren har fortsatt sitt samarbete med Kiosk 24/7 som underhéaller skolans

automater i bdde Norra och Sodra.

Kérkortet: Styrelsen har dven fortsatt sitt samarbete med Kérkortet under det gdngna aret. Ett
digitalt medlemskap som visar statistik av aktivitet pd vara evenemang samt ett personligt

medlemskap som effektiviserar var verksamhet.

Hvitfeldtska Gymnasiets Skolledning: Likt tidigare &r har vi haft ett nira samarbete med
Skolledningen. Samarbetet har under hela aret varit mycket gynnsamt dér vi haft néra kontakt
med bade skolledning och annan personal for att bedriva var verksamhet pé ett smidigt sitt

dven om det mot slutet inte varit s bra som vi onskat.

Sveriges Elevkérer: Styrelsen har fortsatt det ndra samarbetet med paraplyorganisationen
Sveriges Elevkérer och har tagit emot medlemsbidrag, rddgivning och kampanjidéer fran

dem. Verksamhetsutvecklaren ar fortfarande ett bra stod for organisationen.

Bubbleroom: Elevkéren har samarbetat med Bubbleroom under aret dér vi erbjudit 20 procent

rabatt till vdra medlemmar pé alla interna varumérken pa deras hemsida.

Martenssons Trafikskola: Vi har under é&ret samarbetat med My driving Academy

(Maértenssons trafikskola) som har erbjudit vara medlemmar ett rabatterat paketpris.

Montski: Under verksamhetséret har styrelsen fortsatt samarbetet med Montski som erbjudit
rabatterade resor till medlemmar. De resor som anordnas via Montski har varit: Val Thorens

och Val d'Isere.



- Nordic Invasion: Efter forra arets alla lyckade studentresor anordnades en resa tillsammans
med Nordic Invasion dé efterfrigan var extremt hog. Arets studenter gavs mojligheten att dka

pa studentresa med destinationerna Prag. Magaluf, Ayia Napa, Rhodos och Palma Nova.

- 123Student: Elevkaren samarbetade med 123Student i samband med bokning av studentflak.

Foretagets erbjudande marknadsfordes pa elevkarens sociala medier.

- GEE-styrelsen: Med ett niara samarbete och kontinuerlig kontakt med Octavian Zmijewski
och som ordférande och general Fanny Axell har vi samarbetat néra for att anordna Slaget

Om Innerstan dven i ar.

Styrelsen yrkar:

att lagga verksamhetsberéttelsen for verksamhetséret 2025/2026 till handlingarna.



Ekonomisk berattelse

Nir styrelsen 25/26 tillsattes var ekonomin god och det fanns goda forutsittningar att
fortsitta utveckla verksamheten. De frimsta intékts kéllorna till kdren dr bidrag fran
skolledningen (55 000 kr) och Sveriges Elevkarer (34 881 kr), forsdljning av merch (74 182
kr), provision frdn Mont Ski avseende skidresan, Pragresan och sommarresor (38 500 kr)
samt provision frin ABC via forsiljning av studentmdssor (61 400 kr). Okningen i intéikter
frén foregdende ar beror bland annat pa latenta inbetalningar, exempelvis fran skolledningen
och Mont Ski.

Evenemangskostnaderna landade i &r pd 157 960,87 kr, vilket innebdr en 6kning med 12
192,77 kr. Detta beror bland annat pd 6kade kostnader kopplade till skoltidningen (38 334,18
kr) innan skolledningen valde att ta Over betalningarna av tidningarna. Andra
evenemangskostnader dr: Hvitleague (6 943,01 kr), Ettornas dag (22 918,89 kr), Hvitloppet
(12 132,07 kr), Chokladbollens dag (8 010,62 kr) och Kanelbullens dag (4 161,19 kr).

Foreningsbidragen 6kade i &r med 9 154,37 kr, motsvarande 147 %, vilket 4r en mycket
positiv utveckling for foreningslivet pa Hvitfeldtska. En fortsatt utveckling i denna riktning,
med fler och nya foreningar, ar att forespréaka.

Stodfonden har okat i &r med 4 650 kr, vilket bland annat beror pé ett utdkat samarbete med
kuratorerna och en ndrmare dialog. Fortsatt god kommunikation med kuratorer och
medlemmar dr viktig for att alla ska kunna delta i evenemang, oavsett bakgrund.

Under éret forhandlades en marknadsforingsbudget fram med ABC som ett komplement till
avtalet kring studentmdssor. Summan pé denna budget uppgick till 100 000 kr och gav
styrelsen mojlighet att anvéinda medlen till produkter fran Tingstad. Detta innebar att manga
utgifter kopplade till evenemang sasom Hvitleague, Ettornas dag, filmkvallar och
veckoutmaningar kunde téckas utan en synlig paverkan 1 bokforingen. Detta forsvarade
samtidigt stravan efter ett nollresultat. Per den 1 januari var aterstiende summa pa budgeten
27 628 kr.

Resultatet av drets verksamhet blev en vinst pa 64 954,99 kr, vilket ger Hvitfeldtskas Elevkér
en robust ekonomi. Samtidigt dr strdvan fortsatt att uppna ett nollresultat. Ddrmed behdver
nésta kér utveckla verksamheten ytterligare sé att mer resurser gér tillbaka till medlemmarna,
exempelvis genom subventionerade biljettkostnader, nya evenemang, fler foreningar eller
liknande. Aven samarbeten med andra skolor kan vara en viktig del pa vigen.



Bokslut

25/01/01 —25/12/31

Resultatrapport

Intikter 2025 2024
Biljettforséljning 54 882,90 26 030,00
Erhallna bidrag 90 128,00 43 587,00
Medlemskapsforsiljning 0 14 815,00
Pengar enligt avtal 39 732,00 0,00
Merchandiseforséljning 74 182,00 3024,00
Inséttningar ABC 61 400,00 107 318,00
Summa intéikter 320 324,90 194 774,00
Kostnader

Avgift Swedbank 0 2 797,00
Varuinkop 0 18 778,00
Bankavgifter 4 059,12 2 700,00
Forbrukningsmaterial 539,50 2 817,70
Evenemangskostnader 157 960,87 145 768,10
Forbrukningsinventarier 3354,00 1 589,00
Foreningsbidrag 15371,92 6 217,55
Kontorsmaterial 159,35 733,00
Motesfika 6 690,23 10 374,70
Stodfond 6 150,00 1 500,00
Transporter 333521 2 328,00
Utbildning 0 3 000,00
Verksamhetskostnader 57 749,71 59 099,23
Ovriga kostnader 0 410,98
Summa kostnader 255 369,91 258 113,26
Arets resultat 64 954,99 -63 339,26




Balansrapport

Tillgdngar Eget kapital & skulder 2024
Kassa & bank 106 323,15 | Eget kapital 169 662,41

Arets resultat -63 339,26
Summa tillgangar 106 323,15 | Summa eget kapital & skulder 106 323,15
Tillgangar Eget kapital & skulder 2025
Kassa & bank 171 278,14 | Eget kapital 106 323,15

Arets resultat 64 954,99
Summa tillgdngar 171 278,14 | Summa eget kapital & skulder 171 278,14

%—-&rﬁf\\“ﬁcﬁ&p )

Anton Werner, Ekonomiansvarig 25/26
2026/02/23




Revisionsberiittelse

Bakgrund

P4 arsmétet for verksamhetséret 25/26 valdes vi, Albin Mattsson och Matilda Ostling, till revisorer for
Hvitfeldtska elevkér (organisationsnummer: 857207-0194). Véra befogenheter i rollen som revisor
foreskrivs under 8 § 1 foreningens stadgar.

Revisionens uppdrag

I enlighet med foreningens stadgar éligger det revisorerna att granska Hvitfeldtska Elevkars
rakenskaper, bokslut och verksamhet. Granskningen som vi genomfor ska sammanstillas och
presenteras i en revisionsberittelse. Utover var granskning ska revisionsberittelsen innehélla de
anmérkningar vi har betrdffande styrelsens forvaltning av organisationen. Slutligen ska vart utldtande
gillande fragan om ansvarsfrihet presenteras i denna beréttelse.

Tillvigagangssitt

Vi har under mandatperioden haft 4 revisionsmdten med styrelsen. I april hade vi ett fysiskt
uppstartsmdte med styrelsen dar vi gick igenom verksamhetsrelaterade mal for mandatperioden. |
slutet av augusti hade vi en fysisk hostrevision dér vi f6ljde upp deras arbete. Vi hade sedan ytterligare
ett uppfoljningsméte i slutet av november. Den fysiska varrevisionen dgde rum i februari dér vi gick
igenom det géngna verksamhetsaret med styrelsen, samt kontrollerade den ekonomiska beréttelsen
och bokslutet. Vi har utfort arbetet i enlighet med foreningens stadgar och god revisionssed.

Rikenskaper och bokslut

Vid granskning av rikenskaperna finner revisionen att alla transaktioner har varit styrkta med
verifikationer. Det presenterade bokslutet visar ett positivt resultat vilket inte &r Onskvirt.
Malsittningen for en ideell forening ska vara ett nollresultat alternativt ett negativt resultat.
Vinstresultatet beror pé att intdkterna dkat markant, men att kostnaderna samtidigt har varit likartade
gentemot verksamhetséret 24/25. Mot bakgrund av detta finner revisionen att resultatet dr godtagbart
och att den ekonomiska forvaltningen i sin helhet har varit stadgeenlig. Det aligger ndstkommande
styrelse att forvalta detta 6verskott med noggrannhet.

Verksamhet

Trots vinstresultatet har styrelsen forstandigt handhaft organisationens ekonomi och genomfort manga
evenemang. Styrelsen har bedrivit en verksamhet som har fingat medlemmarnas intresse. Béade
stodfonden och foreningsbidrag har utnyttjats av elevkdrens medlemmar i storre utstrickning &n
tidigare verksamhetsar, vilket revisionen ser positivt pa.

Déremot finner revisionen att forvaltningen av verksamheten har varit bristande i tva huvudomraden.
Det forsta dr styrelsens paverkansarbete, dér arbetet framst varit bristande i sin utstrdckning och
planering. Revisionen anser att paverkansprojektet inte var tillrdckligt tillgdngligt for elevkarens
medlemmar, och att utstrickningen av projektet inte rittfirdigade den ekonomiska kostnaden. Det
revisionen dock ser positivt pa dr att styrelsen delar uppfattning om detta. Det andra revisionen
anmérkte var att méta proceduren under flera tillfillen var bristféllig, frdmst i samband med
beslutsfattande angaende ekonomin. Styrelsen skall fatta beslut genom demokratisk rostning vid



styrelsemoten, och dessa beslut skall dven protokollforas. Under verksamhetsaret har detta inte alltid
genomforts, vilket har lett till otydligheter internt och externt.

Revisionens utlitande
Trots anmirkningen om péverkansarbetet och motesproceduren finner revisionen att styrelsen har
forstandigt handhaft Hvitfeldtska Elevkars ekonomi och har efter basta formaga efterfoljt foreningens
stadgar och den antagna verksamhetsplanen. Revisionen har inga betydande anmérkningar forutom de
som har presenterats tidigare i denna berittelse. I och med styrelsens transparens och den vélskotta
ekonomin yrkar vi pé full ansvarsfrihet for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetsaret 2025-2026.
Revisionen yrkar:
att arsmotet lagger till revisionsberdttelsen for verksamhetsaret 2025-2026 till
handlingarna
att arsmotet beviljar full ansvarsfrihet for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetsaret
2025-2026

i A HMaliletes .

Albin Mattsson, Revisor Matilda Ostling, Revisor




Proposition I

Proposition géllande verksamhetsplan 2026-2027

Organisation

Elevkarens makt utgar frdn medlemmarna med styrelsen som verkstillande del. Det &r darfor
essentiellt att styrelsen arbetar for att skapa engagemang hos medlemmarna. Styrelsen har foreningar,
utskott och kommittéer till hjilp att genomfora medlemmarnas onskan. Att bevara samt utveckla
utskott och kommittéer, exempelvis serviceutskottet, pdverkansutskottet och studentkommittén &r av

storsta vikt. Elevkaren bor dven gora det attraktivt att medverka och hjilpa till.

Medlemmar

Elevkérens vision &r att alla elever pa skolan ska bli medlemmar. Séledes ska elevkarsstyrelsen arbeta
for att skapa en storre vinning for dess medlemmar, det vill séiga att s manga elever som mojligt ska
paverkas sa positivt som mdjligt av verksamheten. Elevkéren ska dven tydligt formedla detta varde
vilket gors exempelvis i samband med stora rekryteringsevent, exempelvis ettornas dag och

mdssprovning.

Elevkéren ska dven verka for:
- Att nd en anslutningsgrad pa minst 100%.
- Att medlemmarna ska kunna ta del av rabatter och andra férmaner.
- En o6kad transparens gentemot medlemmar, exempelvis genom publicerade métesprotokoll
och fler fragestunder.
- Att fortsétta vara tillginglig for icke-svensktalande elever, genom att informationen som gar

ut till medlemmar dven finns pa engelska.

Foreningar
Elevkéren ska fortsétta gagna och understddja skolans foreningsliv. Att frdmja detta dr en av kérens

mest visentliga uppgifter och ska tas pa stort allvar.

Elevkéaren bor:
- Utveckla kanalen mellan elevkarsstyrelsen och féreningarnas representanter.
- Verkar for att anordna minst tva foreningstriffar per ar for att frimja samarbete mellan
foreningar och elevkarsstyrelsen.
- Gora det enklare for foreningar att soka bidrag och hjdlp av kéren samt gora det lattare for
enskilda medlemmar att skapa en ny forening.
- Arbeta for att uppméirksamma foreningslivet pa skolan genom att utndmna Manadens

forening.



Verka for att skapa ett gemensamt forum som uppmérksammar utbudet av foreningar pa
Hyvitfeldtska.

Samarbeta med foreningar fOr att arrangera events som bidrar till sammanhallning och
skolanda.

Verka for att vidareutveckla idrottsutskottet.

Aktiviteter

Elevkarens mal med evenemang och aktiviteter bor vara att alla medlemmar ska ha mojlighet att delta

vid intresse. Eventen ska vara varierade samt verka for en stérre sammanhallning och skolanda.

Elevkéren ska:

Utveckla redan etablerade event och traditioner som Poédngjakten, Insparksfesten och diverse
studentaktiviteter.

Verka for att med elevhilsa och skolledning ta fram aktiviteter som bildar och 6kar forstaelsen
for aktuella samhéllsfragor.

Ha ett aktivt engagemang i att sdtta guldkant pa skoltiden i form av mindre event sdsom
godisregn, filmkvéllar och temadagar.

Elevkaren bor arrangera skolfester i samarbete med exempelvis Studentunderhéllning.
Samarbeta med foreningar for att arrangera events som bidrar till sammanhallning och
skolanda.

Elevkéren bor bidra till sammanhéllning och skolanda genom att ha minst ett gemensamt
evenemang med andra skolor, exempelvis en tavling.

Verka for att Slaget om Innerstan ska genomforas.

Verka for att genomfora en idrottsrelaterad turnering.

PR och kommunikation

Elevkaren ska fortsdtta att marknadsfora sina aktiviteter genom olika informationskanaler. Detta for

att na ut till s& manga elever och medlemmar som mdjligt. Elevkaren ska stirka sin nérvaro pa redan

etablerade kommunikationsplattformar sasom Instagram, Tiktok, VIM, Karkortet och hemsidan samt

fortsitta effektivisera dem, och &dven hitta nya vid behov. Elevkaren ska dven anvédnda sig av sin

grafiska profil for att f4 en enhetlig och slagkraftig spridning av sin verksamhet och sitt varumaérke.

Elevkaren ska:

Ha en tydlig marknadsforing i sociala medier.

Utveckla de befintliga marknadsforingsstrategierna och vid behov utveckla nya.



- Ha fortsatt fokus pa att na ut till alla elever pé skolan.

- Fortsitta leta utvecklingspotential och anvéndningsomraden for det digitala medlemskapet pa
Karkortet.

- Verka for att utveckla PR-utskott.

- Verka for att fortsatt ha alla inldgg tillgéingliga pa engelska.

- Verka for att utveckla hemsidan.

Paverkansarbete

Elevkaren ska verka for att stirka medlemmarnas inflytande Over skolgdngen, genom att driva
medlemmarnas asikter i fragor rorande skoltiden. Elevkéren ska fortsétta arbeta med
paverkansutskottet for att undersdka och utreda samt fora elevers talan mot skolledning, elevhélsa och
andra grupper i skolan. Elevkaren ska verka for att paverkansarbetet blir mer tillgdngligt for eleverna.

Elevkéren ska dven fora elevernas talan géllande verksamhetsméssiga fragor.

Elevkéren ska ocksé:
- Verka for att inkludera medlemmarna i paverkansarbetet.
- Bedriva ett projekt som ligger inom medlemmarnas intresse.

- Elevkéren ska fortsitta driva medlemmarnas fragor gentemot skolledning och andra grupper.

Stod till medlemmar
Elevkérens viktigaste uppgift dr att finnas didr for sina medlemmar. Genom den stodfond som
uppréttades verksamhetsaret 2015-2016 har Hvitfeldtska elevkar en unik mdjlighet att bidra till att

alla elever pé skolan fir en sé jamlik och givande skoltid som mgjligt.

Elevkaren ska:
- Forenkla mojligheten att sdka bidrag av kéaren for de som é&r i behov.
- Vid lampliga tillfallen pAminna om mojligheten till ekonomiskt stdd.
- Utveckla arbetet med elevhilsan sa att stodfonden blir en naturlig del av bada parters dagliga

verksamhet.

Styrelsen foreslar drsmotet:

att bifalla ovanstdende proposition i sin helhet som verksamhetsplan 2026-2027.

att propositionen borjar géilla med omedelbar verkan fran att den antas pa arsmétet.



Proposition 11

Proposition géllande faststdllande av medlemsavgift 20262027

Elevkarsstyrelsen anser att medlemsavgiften ska fortsatt vara kostnadsfri for att alla pa skolan ska

kunna bidra till verksamheten.

For att ge juridiska och fysiska personer i efterrittelse mojligheten att bidra till Hvitfeldtska Elevkars
verksamhet anser elevkérsstyrelsen att stddmedlemskapet dven i fortsédttningen bor verka enligt

stadgarna.
Styrelsen yrkar:

att faststdlla medlemsavgiften till 0 kronor.



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Valberedningens forslag

Forord

P4 arsmotet den 14:¢ mars 2025 fick vi, William Kall, Irma Tursunovié, Elliot Amnéus och Blen
Tesfaye, er medlemmars fortroende att ta oss an uppdraget som valberedning for Hvitfeldtska Elevkér.
Detta uppdrag innebar att vi till detta drsmote skulle ldgga fram ett forslag pa en ny styrelse, revision
och valberedning.

Kontakten med den sittande styrelsen har varit bra vilket gjort arbetet létt att utfora. Genom denna
kontakt har vi haft en god bild av vilka utmaningar som organisationen stills infor. Till skillnad fran
tidigare verksamhetsér har intresset varit ndgot ldgre och valberedningen uppmanar kommande
styrelse att 6ka intresset for fortroendeposter inom organisationen.

Trots detta 4r det med forvédntan och stor entusiasm som vi vill presentera véra forslag pa de vi tror
kommer att fora vidare Hvitfeldtska Elevkars verksamhet. Vi vill tacka medlemmarna for fortroendet
och 0nska samtliga kandidater ett stort lycka till.

Med detta sagt kan vi stolt presentera:

Hvitfeldtska FElevkirs Valberednings forslag till styrelse, revision, och valberedning for
verksamhetséret 2026-2027.

William Kall Irma Tursunovi¢
Valberedare 25/26 Valberedare 25/26

&/

Elliot Amneus Blen Tesfaye
Valberedare 25/26 Valberedare 25/26




Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Tillvigagangssiitt och tankar

Under det gédngna verksamhetsaret har méten med den sittande styrelsen hallits med syfte att ge
valberedningen en insikt i organisationens aktuella arbetsomraden, men dven kommande behov som
vi strévat efter att uppfylla med den foreslagna och blivande styrelsen. For att 6ka elev engagemanget
pa skolan infoér nominerings perioden har valberedningen haft en fragestund pa elevkarens egen profil
pa Instagram dir medlemmarna fatt mdjlighet att stilla fragor géillande rekryteringsprocessen och pé
sa sitt fa en klarare bild samt 6kad transparens. Utover detta holl valberedningen ett 6ppet hus i
karrummet den 8 december, ddr medlemmar fick mojlighet att komma forbi, stélla fler fradgor och fa
en battre inblick i rekryteringsprocessen och vad uppdragen inom styrelsen innebér. For ytterligare
marknadsforing sattes dven affischer upp pé skolan med QR-kod till ansokningsformuléret.

Nomineringsperioden pagick sedan fran 27/11 till 9/1. Efter detta sammanstilldes nomineringarna och
sms skickades ut till alla nominerade dir de hade mojlighet att boka tid for en intervju. Dérefter holls
20 individuella intervjuer mellan den 19-21 januari. For att fa en dnnu klarare bild av vilka
egenskaper som ar nodvéndiga till ndstkommande styrelse genomfordes dven intervjuer med det
avgaende presidiet samt styrelsen i sin helhet for en enklare utvirdering av det gdngna
verksamhetséret.

Efter de individuella intervjuerna reviderades intervjuerna, och 13 kandidater gick vidare till
gruppmomentet. Gruppintervjuerna dgde rum 27-28 januari. Tre gruppkonstellationer stélldes infor
tva till tre fiktiva scenarion vardera foljt av frdgestéllningar och uppgifter. Syftet med detta moment
var att se over kandidaternas samarbetsforméga, organisatoriska skicklighet, problemlésningsformaga,
men dven att testa olika gruppkonstellationer.

Slutligen, nér grupp intervjuerna slutforts, kunde vi faststélla en styrelse med kandidaterna vi anser
vara de mest ldmpade att axla ansvaret som stolta representanter for Goteborgs storsta elevkar;
Hvitfeldtska Elevkar.

Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026



Forslag till Ordforande

Ordférandens uppdrag dr att ha uppsyn Over, samt att leda styrelsens arbete, att se till att
verksamhetsplanen f6ljs och att vara ansiktet utat. Ordforanden &r ocksa ytterst ansvarig for
foreningen och skall forvalta detta uppdrag till ndsta arsmoéte. Det kravs en tydlig ledarskapsforméga,
planering, stresshantering och beslutsamhet for att klara av ett sddant ansvar.

Till posten Ordférande har valberedningen valt att nominera en person som besitter de formagor som
vi fOrvédntar oss av en ordférande. Tack vare kandidatens erfarenheter fran den géangna
mandatperioden har valberedningen stor tilltro pa att kandidaten skall leda den nyblivna styrelsen.

Denne kandidat har pavisat en tydlig drivkraft och besitter en imponerande social formaga vilket &r
essentiellt for att kommunicera organisationens budskap till medlemmarna. Under gruppintervjuerna
visade kandidaten pa ett enormt engagemang och beslutsamhet vilket gor att hon kommer kunna
vigleda foreningen pa ett utmarkt sétt. Valberedningen ar overtygad om att denna visiondr kommer,
tillsammans med resten av styrelsen, att forvandla organisationen till en fargstark enhet pa alla
plattformar dir organisationen ar representerad.

Personen vi nominerar till Ordférande for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetséret 20262027
ar:

Liv Redenfors Dahl
Valberedningen yrkar:

att arsmotet valjer Liv Redenfors Dahl till Ordférande for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2026-2027.

Hvitfeldtska Elevkéar
Valbilaga 2026



Liv séger:

Med erfarenhet fran mitt arbete inom elevkéaren och ett brinnande engagemang for var skola kénner
jag mig nu redo att ta pd mig rollen som ordférande for Hvitfeldtska Elevkar. Under min
mandatperiod som vice ordfoérande, har jag fitt en god inblick i hur elevkaren fungerar och hur vi kan
bli dnnu béttre pa att representera alla elever pa var skola. Det har varit en tid fylld av med- och
motgéngar, och nu ser jag fram emot att axla rollen och fortsétta driva elevkéren framat.

Som ordforande vill jag bygga vidare pa det fantastiska arbete som har gjorts tidigare &r och
tillsammans med den nya styrelsen fortsétta arbetet mot var gemensamma vision — Strategi 2030. Den
handlar om att Hvitfeldtska Elevkédr ska vara en stark aktdr péd riksnivd och en forebild for andra
elevkarer. Tillsammans med skolledningen ska vi skapa en skola dér alla elever kénner sig
representerade och horda, en skola dir 6ppenhet och kamratskap préglar var gemenskap.

Min vision for elevkiren handlar om att arbeta for inkludering, innovation och hallbarhet. Jag vill
stirka engagemanget bland elever fran alla program, fler utokade samarbeten, och arbeta for att alla
kénner sig vilkomna att delta i elevkérens aktiviteter och dirmed ska vi ocksé utveckla fler kreativa
evenemang som stirker skolgemenskapen och arbetet med hallbarhet.

Med ett tydligt fokus pa ekonomisk och social hallbarhet kommer vi att skapa en stabil grund for
elevkérens arbete och fortsatt utveckling. Jag hoppas att jag med ert fortroende, tillsammans med de
andra ledamoterna, fér ta elevkaren till nya hojder och ge alla er elever en minnesvard gymnasietid.

Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026



Forslag till Vice ordforande

Vice Ordforandens huvudsakliga roll dr att assistera ordféranden, som ett bollplank i ledningen av
arbetet. Vidare ska vice Ordforande hjilpa till med uppfoljningar i ledamoéternas individuella
ansvarsomraden, for att forstirka en stottande relation internt. Till posten vice Ordférande krivs
séledes en person med ett starkt driv och en vilja att utveckla och driva saker framat. Denna ska inte
heller vara radd for att prata med medlemmar, ledaméter och personal. Personen ska dven inneha goda
ledaregenskaper.

Till posten vice Ordforande har valberedningen valt att nominera en kandidat som har visat ett enormt
intresse for att bemota de stora utmaningarna som organisationen kommer att stillas infor. Detta
intresse kommer att utgora ett fundament som kommer att vara viktigt i arbetet framover. Dessutom &r
kandidaten sjédlvsdker, djirv och talmodig, vilket &r essentiellt for en vice Ordforande. Pa
gruppintervjuerna var kandidaten tillmdtesgédende och inhdmtade forslag fran resten av gruppen, nagot
som valberedningen vérderar hogt.

Personen vi nominerar till Vice ordférande for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetséaret
20262027 ér:

Vilmer Westman

Valberedningen yrkar:

att arsmotet viljer Vilmer Westman till Vice ordférande for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2026-2027.



Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Vilmer sdger:

Min hittills inte sa l&nga tid pa Hvitfeldtska har bidragit med ménga nya intryck och insikter. En av
dessa har varit vikten av var elevkar. Att ha en organisation bakom sig med det huvudsakliga malet att
gora ens gymnasietid sé rolig och minnesvard som mdjligt dr verkligen en gdva som man inte ska ta
for givet i forsta steg.

Det é&r just dérfor jag kandiderar till Vice ordforande.

Jag vill tillsammans med Liv och de andra i styrelsen bygga vidare pa dessa grundlidggande
varderingar. Jag vill ta elevkaren till nya hojder med nya idéer och nytt engagemang. Mitt mal med
uppdraget dr att bidra till Hvitfeldtska Elevkars mest produktiva ar hittills. Ett &r som skall priglas av
gemenskap, driv och glidje, dar delaktigheten och skolandan stérks.

Ett viktigt steg i detta &r fler skolgemensamma event for att starka banden mellan programmen.
Skolandan ska inte bara vara ord utan nagot som vi faktiskt upplever tillsammans i vardagen.

Med mig som Vice ordférande kan ni forvinta er ndgon som lyssnar, tar initiativ och engagerar sig.
Mitt mal &r en elevnéra ledning som tar del av vad ni tdnker och tycker for att tillsammans skapa en
skola som édr dnnu starkare, dnnu mer inkluderande och dnnu mer levande.

Med ert fortroende lovar jag att jag ska gora mitt basta for att forverkliga dessa ambitioner.



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Forslag till Koordinator

Koordinatorns uppdrag &r att verka som en sammanbindande ldnk inom styrelsen i sévél dagligt
styrelsearbete som i planering for framtida aktiviteter. Rollens fokusomrade for styrelsearbetet &r
fraimst det praktiska arbetet. Det innefattar att skapa strukturer for styrelsens arbetssitt, planering,
samt arbetsfordelning. I rollen ingar dven ett huvudansvar for Hvitfeldtska Elevkars serviceutskott,
dar en stor del av det praktiska arbetet sker.

Till posten Koordinator har valberedningen valt att nominera en kandidat som under
rekryteringsprocessen varit sansad och pragmatisk. Kandidaten har bidragit med ett nytink som i
valberedningen ser som en oerhort virdefull egenskap i rollen som koordinator, savdl som
styrelseledamot. Vidare &r kandidaten ytterst organiserad vilket kommer att vara vitalt i rollen som
koordinator. Med sin fortroendeingivande framtoning, handlingskraftighet och idérikedom kommer
elevkarens praktiska forvaltning inte att brista.

Personen vi nominerar till Koordinator for Hvitfeldtska Elevkéars styrelse verksamhetsaret 2026-2027
ar:

Sara Nokhiz

Valberedningen yrkar:

att arsmotet viljer Sara Nokhiztill Koordinator for Hvitfeldtska Elevkar, verksamhetsaret
2026-2027.

att arsmotet véljer Sara Nokhizhuvudansvarig for serviceutskottet for Hvitfeldtska
Elevkar, verksamhetsaret 2026-2027.



Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Sara sédger:

Hej! Jag heter Sara och gar forsta aret pa naturprogrammet hér pé skolan. Jag &r nominerad till
koordinator och véldigt glad dver att ha fatt valberedningens fortroende.

Anledningen till att jag sokte till elevkaren é&r att jag vill vara med och skapa en starkare gemenskap,
dar fler kénner sig inkluderade och delaktiga. Jag vet att elevkaren spelar en stor roll i att géra
skoltiden mer sammanhallande och roligare for manga elever.

Om jag blir vald kommer min uppgift vara att hjélpa till att planera, strukturera och se till att idéer
faktiskt blir verklighet. Jag tycker om att ta ansvar, samarbeta med andra och bidra med positiv energi

nér saker behover fungera.

Jag hoppas att ni vill ge mig chansen att vara med och bidra till elevkarens arbete.



Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Forslag till PAverkansansvarig

Uppdraget som Paverkansansvarig for styrelsen innefattar ett huvudansvar for elevkarens
paverkansarbete. Som Paverkansansvarig ska man verka som representant for medlemmarnas asikter i
diskussioner vid styrelsemdten samt i dialoger med skolledning, politiker och vardnadshavare. I rollen
som Paverkansansvarig sdkes en kandidat som har ett brinnande engagemang for fradgor som ror
skolan och samhéllet samt en formaga att fora styrelsens och medlemmarnas agenda i diskussioner.

Diér ar det viktigt att personen vagar sté pa sig och kan argumentera pa ett slagkraftigt sétt. Till posten
Péaverkansansvarig har valberedning valt att nominera en kandidat som &ar lyhord, metodisk och
driven. Dessa egenskaper dr avgorande for att utfora arbetet som Paverkansansvarig vél.
Genomgaende under rekryteringsprocessen har kandidaten vid upprepade tillféllen varit vl forberedd
och pévisat ett stort engagemang. Detta sammantaget gor att kandidaten ar ldmplig, och
valberedningen &r séker pa att kandidaten kommer att utfora arbetet med bravur.

Personen vi nominerar till Paverkansansvarig for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetsaret
2026-2027 ar:

Abdalla Kadir
Valberedningen yrkar:
att arsmoétet véljer Abdalla Kadir till Péverkansansvarig for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2026-2027.
att arsmoétet viljer Abdalla Kadir till huvudansvarig for paverkansutskottet for

Hvitfeldtska Elevkar, verksamhetsaret 2026—2027.



Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Abdalla séger:

Under min tid pa Hvitfeldtska har elevkaren visat hur viktigt det ar att elever far vara
delaktiga och att alla roster blir horda. Genom sitt arbete och sina aktiviteter bidrar karen till
att skapa en stark gemenskap och en mer meningsfull skoltid.

Som en del av elevkaren vill jag fortsitta bygga pé det arbetet. Jag dr en person som gillar att
ta ansvar och se idéer bli verklighet, och dérfor vill jag lyssna pa olika perspektiv, samla idéer
och se till att fler elever far mdjlighet att paverka det som sker pa skolan. Tillsammans med
styrelsen hoppas jag kunna bidra till en inspirerande och inkluderande tid pa Hvitfeldtska.

Elevkaren dr en organisation skapad av medlemmar, for medlemmar, och jag hoppas pa ert
fortroende for att fortsitta gora skolaret minnesvirt for alla.

Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026



Forslag till Foreningsansvarig

Hyvitfeldtska har privilegiet i att ha ett av de mest aktiva foreningslivet bland Sveriges gymnasieskolor.
Med en lang historia med klubbar inom vetenskapliga &mnen, kdrsang och allminbildning till
foreningar inom bradspel, sportaktiviteter och konsten att debattera. Detta dr ndgot valberedningen vill
bibehélla for att bevara en plattform for gemenskap mellan olika program och arskurser. For posten
kravs darfor engagemang och nyfikenhet i foreningarnas vardag. Det dr viktigt att personen kan
omvandla idé¢ till handling och att den fortroendevalda inte rids av mycket social kontakt.

Till posten Foreningsansvarig har valberedning valt att nominera en kandidat som &r social och
innehar en enorm potential att gora posten Foreningsansvarig till sin egen. Valberedningens kandidat
till Féreningsansvarig stimmer mycket vél dverens med kravprofilen, dér social, driven och formégan
att ha manga bollar i luften dr nyckelegenskaper. Fordelaktigt 4r dven denne kandidatens tidigare
erfarenheter inom olika foreningar vilket bidrar till en klarare bild av behoven och
forbattringsomraden som finns kring foreningslivet p&d Hvitfeldtska. Kandidatens egenskaper i
kombination med den enorma potentialen som denne innehar gér honom till en solklar del av den
nistkommande styrelsen.

Personen vi nominerar till Foreningsansvarig for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetsaret
2026-2027 ér:

Brian Zhou
Valberedningen yrkar:
att arsmotet vidljer Brian Zhou till Foreningsansvarig for Hvitfeldtska Elevkar,

verksamhetsaret 2026-2027.



Hvitfeldtska Elevkéar
Valbilaga 2026

Brian siger:

Foreningar ér en av de bésta sakerna vi har hér pa Hvitfeldtska. Sjilv dr jag med i Hvitbladet och
Nordkéren, tva underbara foreningar. Genom dem har jag fatt uppleva allt det positiva med en
forening; vanner, gliddje, skratt, you name it.

Det ar ett mycket drofyllt uppdrag jag har fitt. Jag kommer ldra mig s& mycket som en del av
elevkaren, samtidigt som jag arbetar for att allt pa skolan ska ga sa bra som mojligt! Det kommer att
vara en dventyrlig, larorik och spénnande resa tillsammans med er. Jag ser fram emot den kommande
mandatperioden.

Mitt uppdrag som foreningsansvarig ska skapa en effektiv kommunikation mellan foreningarna pa
skolan och elevkaren samtidigt som vi frimjar och stérker foreningslivet. Det dr s& vi bygger ett
gemenskap, traffar nya personer och har kul under var skolgang. Med min erfarenhet och insyn tror
jag att vi kan bygga en stabil bro mellan foreningar och elevkaren.

Lat oss tillsammans skapa goda minnen som vi tar med for livet och helt enkelt ha kul! Skolan ska
levas, inte 6verlevas!



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Forslag till Ekonomiansvarig

Den som viljs till Ekonomiansvarig ska helt enkelt ansvara for Sveriges storsta elevkars ekonomi. Det
krdvs kunskap om bokforing, olika typer av betalningar, redovisning , budgetering, samt inneha en
hog analytisk forméga. Till detta kommer att man som person méste vara noggrann och
ansvarstagande. Dessutom vill vi i valberedningen att Ekonomiansvarig tillsammans med presidiet har
ansvaret for att skapa nya band mellan foretag och karen. Detta gor att den som innehar posten méste
kunna fora sig i offentliga sammanhang pé ett professionellt och respektingivande sitt.

Vi i valberedningen vill dven att ekonomiansvarig ska vara ansvarig for Stddfonden, och arbeta
kontinuerligt med att utveckla fonden och uppmairksamma tillgéngligheten for skolans elever.

Till posten Ekonomiansvarig har valberedningen valt att nominera en kandidat som tvekldst har
formagan att hantera allt som krdvs i rollen som Ekonomiansvarig. Kandidaten har tydligt utmérkt sig
genom sin passion och engagemang for verksamhetens ekonomiska ansvar samt pavisat ett knivskarpt
Oga for detaljer och en sillsyn mogenhet for sin alder. P4 gruppmomentet imponerade kandidaten
starkt pa valberedningen med sin unika problemlésningsférmaga. Vi i valberedningen ar overtygade
om att kandidaten kommer att utgdra en grundbult i féreningen, kommande verksamhetsar och
kommer cementera sin plats som en nyckelfigur i organisationens historia.

Personen vi nominerar till Ekonomiansvarig for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetsaret
20262027 éar:

Max Pennebratt

Valberedningen yrkar:

att arsmoétet viljer Max Pennebratt till Ekonomiansvarig for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2026-2027.



Hvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Max siger:

Hej! Mitt namn dr Max och jag gar just nu i NA25A, hittills tycker jag att jag trivs rétt sa bra pa den
hér skolan, just darfor tror jag att jag skulle passa dnnu béttre som del av elevkaren. P& min fritid &r
jag en vildigt aktiv ménniska, jag gillar att trina, hinga med kompisar och bara leva livet, och minst 2
av de sakerna kan jag ju fa gora som del av elevkéren.

Sé som jag vet &ér den rollen som ekonomiansvarig for elevkaren jag har fatt, rollen jag bade sokte till
och ville ha, jag dr redan min klass ekonomiansvarig s& det hér blir som ett storre steg for mig,
nummer &r inget svart direkt och att hantera pengar och sitta en budget &r saker jag anser att jag ar bra
pa. Jag har dven suttit som ordférande och medlem i elevstyrelsen pa min forra skola, och just arbetet
att kunna hjilpa till for elevers rost dr nagot jag verkligen gillar.

I elevkéren vill jag gora skillnad, jag vill se till att eleverna faktiskt far deras rost hord och se till att de
kanner sig bra pa skolan de dnda ska gé pa i 3 ar. Jag ser fram emot att bygga ett samarbete i kéren,
jag ser fram emot varje rolig stund och varje arbete dir man faktiskt behover lagga ner tid som
medlem, det dr viktigt att vara engagerad och just darfor dr det &nnu viktigare att vi arbetar som en
gemensam elevkar.

Tack for mig ///Max.P



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Forslag till PR- och Kommunikationsansvarig

PR- och Kommunikationsansvarig har som uppdrag att vara den som har koll p4 kommunikationen
styrelsen och medlemmarna emellan, samt se till att medlemmar nés av information infér evenemang
som elevkéren arrangerar. Kandidaten ska bibehalla den viletablerade grafiska profilen. Till posten
som PR- och Kommunikationsansvarig eftersoks en person som med tydliga riktlinjer kan
upprétthédlla Hvitfeldtska Elevkérs varumérke. Det krivs kreativitet, detaljnoggrannhet och ett stort
intresse for marknadsforing for att bemastra detta uppdrag.

Till posten PR- och Kommunikationsansvarig har valberedningen valt att nominera en kandidat med
en fargsprakande kreativitet, och med bekvamlighet i PR-arbete. Kandidaten betonar vikten av att
minska gapet mellan styrelsen och foreningens medlemmar. Denna maélbild 4r i enlighet med
valberedningens vision av en verkningsfull styrelse. Vidare ar kandidaten strukturerad, samarbetsvillig
och l6sningsorienterad. Valberedningen dr 6vertygad om att innehallet kommer att folja den grafiska
profilen, samt inge ett professionellt intryck med denna kandidat bakom ratten.

Personen vi nominerar till PR- och Kommunikationsansvarig for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse
verksamhetséret 2026-2027 ér:

Emilia Keyvani

Valberedningen yrkar:

att arsmotet viljer Emilia Keyvanitill PR- och Kommunikationsansvarig for Hvitfeldtska
Elevkar, verksamhetsaret 2026—2027.

att arsmotet véljer Emilia Keyvanitill huvudansvarig for PR-utskottet for Hvitfeldtska
Elevkar, verksamhetsaret 2026-2027.



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Emilia séger:
Hej allihopa,

Jag heter Emilia och gér i FS25B. For mig &r elevkaren en viktig del av skolan! Karen ska inte bara
ordna roliga saker utan ocksa vara en rost for eleverna pa riktigt.

Jag kandiderar till PR- och kommunikationsansvarig for att jag vill att fler ska veta vad som hénder,
kdnna sig inkluderade och vilja vara med. Jag vill att det vi gor ska synas mer och na ut till alla!

Ger ni mig ert fortroende lovar jag att vara engagerad, kreativ och gora sa att elevkaren méarks pa
riktigt.

Tack.



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Forslag till Sportansvarig

Sportansvarig har som uppdrag att ansvara for skolans olika sportevenemang och vara en central
person i externa samarbeten, sdsom med Goteborgs Enade Elevkarer, for att organisera storre
sportaktiviteter som exempelvis "Slaget om Innerstan". Kandidaten ska ha ett dvergripande ansvar for
att samordna och leda sportevenemang som framjar gemenskapen pa skolan.

Till posten som Sportansvarig eftersoks en person som har ett stort intresse for sport och idrott, samt
en forméga att samarbeta med bade interna och externa parter for att skapa engagerande evenemang.
Rollen kriaver en god organisationsformaga, ledarskap och en formaga att hantera flera projekt
samtidigt. Det dr ocksa viktigt att kandidaten kan bidra med kreativitet och nyskapande for att skapa
inspirerande aktiviteter for att 6ka elevengagemanget.

Valberedningen har valt att nominera en kandidat med god organisatorisk forméga och stark vilja att
bidra till en aktivt och inkluderande gymnaisetid. Kandidaten besitter forméagan att leda och motivera
andra, och har en 16sningsorienterad instdllning till att driva projekt fran idé till genomforande. Till
denna nystartade styrelsepost &r vi i valberedningen Overtygade att denna kandidat kommer att forma
denna roll och sitta en bra grund infér kommande styrelser samt lyfta Hvitfeldtska Elevkar till nya
hojder.

Personen vi nominerar till Sportansvarig for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetsaret
2026-2027 &r:

Selma Quaddani

Valberedningen yrkar:

att arsmoétet viljer Selma Quaddani till sportansvarig for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2026-2027.

att arsmotet viljer Selma Quaddanitill till huvudansvarig for idrottsutskottet for
Hyvitfeldtska Elevkér, verksamhetsaret 2026-2027.



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Selma sdger:
Hej! Jag heter Selma, jag gar ekonomi i tvan och ser fram emot att vara idrottsansvarig i elevkéren.

Idrott har alltid varit en stor del av mitt liv. Jag har spelat rugby i nio &r, och det har lart mig att idrott
inte bara handlar om traning eller tdvling, utan om gemenskap, glddje och motivation. Det dr dar man
lar kénna nya ménniskor, vigar testa nytt och har kul tillsammans.

Under éaret vill jag skapa fler roliga och tillgdngliga idrottsaktiviteter i skolan, dir s ménga som
mojligt kénner sig vilkomna att delta i; oavsett niva eller erfarenhet. Jag ar taggad pa att komma med
nya idéer, samarbeta med resten av elevkaren och gora skolans idrottsdel mer levande!

Tack!



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Forslag till Revisorer

Revisorernas uppdrag &r att granska och ta del av alla dokument for att forsikra medlemmarna om att
Elevkarens arbete har genomforts pa ett korrekt sétt. Detta sker genom att granska elevkarens
ekonomi samt att styrelsen har foljt de antagna propositionerna och oOvriga styrdokument. Vi i
valberedningen tycker det dr positivt att revisorerna har bakgrund inom organisationen och kan
granska styrelsens arbete flera ganger per verksamhetsar.Vi ser girna en kontinuerlig uppféljning av
styrelsens arbete av det som bestims av medlemmarna pd arsmdtet. For att detta ska kunna ske,
behovs det att revisorerna ar tillgdngliga samt bekanta med styrelsen.

Kandidaterna som valberedningen har nominerat har haft ett méngarigt engagemang inom
organisationen. Vidare ser valberedningen positivt pé att kandidaterna har en bredd av erfarenhet av
foreningens olika verksamhetsgrenar.

Personerna vi nominerar till Revisorer for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetséaret 2026-2027
ar:

Albin Mattsson och Matilda Ostling

Valberedningen yrkar:

att drsmotet viljer Albin Mattsson och Matilda Ostling till Revisorer for Hvitfeldtska
Elevkar, verksamhetsaret 2026-2027.



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Forslag till Valberedning

Valberedningens uppdrag ar att till arsmotet foresld nya fortroendevalda till Hvitfeldtska Elevkér.
Genom ett aktivt arbete under verksamhetsérets lopp bestdende av bland annat insamling av
kandidater, dialog med aktiva medlemmar samt intervjuer av personer, ansvarar valberedningen att
presentera ett forslag for organisationens medlemmar till arsmotet.

Eftersom valberedningens arbete dr mycket krédvande, &r vi positiva till att nominera en grupp som har
en gemensam bild av hur verksamheten fungerar. Kandidaterna som valberedningen nominerar har ett
véletablerat samarbete samt en forankring till verksamheten under de senaste aren. Detta ar positivt da
forstaelsen for organisationens behov ar grundldggande for kartliggningen av vilka kandidater som
eftersoks.

Personerna vi nominerar till Valberedning for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetsaret
2026-2027 ar:

William Kall, Irma Tursunovi¢, Maya Mannheimer, Blen Tesfaye och Elliot Amneus.

Valberedningen yrkar:

att arsmotet valjer William Kall till sammankallande valberedare for Hvitfeldtska
Elevkar, verksamhetséaret 2026-2027.

att arsmotet viljer William Kall, Irma Tursunovi¢, Maya Mannheimer, Blen Tesfaye,
Elliot Amneus till valberedare Hvitfeldtska Elevkér, verksamhetsaret 2026-2027.



Hyvitfeldtska Elevkar
Valbilaga 2026

Ovriga Kandidater



Ovriga Fragor



Motet avslutas

Arsmote 2026 avslutas.



Stadga for Hvitfeldtska Elevkar

Antagen arsmotet 11 maj 2014, senast reviderad 3 mars 2023

§1 Syfte
mom 1 Hvitfeldtska Elevkars syfte ar att skapa en mer givande och underhallande skoltid for sina
medlemmar genom att tillvarata

sina medlemmars akademiska, fackliga, ideella och sociala intressen.

§2 Organisation
mom | Hvitfeldtska Elevkars juridiska namn &r Hvitfeldtska Elevkar.
mom 2 Hvitfeldtska Elevkars hogsta beslutande organ &r arsmotet och dérefter karstyrelsen.
mom 3 Hvitfeldtska Elevkar &r partipolitiskt och religiost obundet.
mom 4 Hvitfeldtska Elevkar har sitt site i Goteborg
mom 5 Hvitfeldtska Elevkar ar en ideell férening
mom 6 Hvitfeldtska Elevkar efterstravar jamstélldhet och jamlikhet inom verksamheten.
mom 7 Hvitfeldtska Elevkar ska anvinda sitt ekonomiska dverskott till att frémja fler medlemmars
deltagande pé karens
aktiviteter.li

§3 Medlemskap
mom | Hvitfeldtska Elevkar ér oppet for alla elever pa Hvitfeldtska Gymnasiet att g med i.
mom 2 Medlemskap for Hvitfeldtska Elevkar ar giltigt under hela kalenderaret som inkopstillfille.
mom 3 Medlemsavgiften faststills av Hvitfeldtska Elevkérs arsméte.
mom 4 For att bli medlem krévs:
— Att personen ar inskriven pa Hvitfeldtska Gymnasiet
— Att eleven ansoker om ett medlemskap
— Att eleven betalar en av drsmdtet faststdlld medlemsavgift
— Att karstyrelsen for Hvitfeldtska Elevkéar godkanner ansdkan
mom 5 Stoddmedlemskap ar 6ppet for alla. For att bli stddmedlem krévs:
— Att personen betalar den bestdmda summan pa 0 kr per verksamhetsér
— Att personen ansdker om ett medlemskap
— Att kérstyrelsen for Hvitfeldtska Elevkar godkénner ans6kan
mom 6 Medlemskapet avslutas om:
— Medlemmen ansdker om uttriade.
— Medlemmen har blivit utesluten ur Hvitfeldtska Elevkér.
— En medlem har ritt att avsluta sitt medlemskap nér som helst. P4 begéran
ska styrelsen inom rimlig tid avligsna medlemmen fran medlemsregistret.
Begéran kan framforas muntligt till valfri styrelseledamot och kraver ingen
sérskild form eller dokumentation.
mom 7 Varje ar far foregdende &rs medlemmar mojlighet att fornya sitt medlemskap i Hvitfeldtskas
Elevkar, forutsatt att villkoren i mom. 2 ar uppfyllda.
mom 8 Vid anslutning i Hvitfeldtskas Elevkar foljer automatisk anslutning i Sveriges Elevkarer.
Medlemskapet i Sveriges Elevkarer regleras pa pa samma sétt som medlemskapet i Hvitfeldtskas
Elevkér enligt stadgarnas mom. 2-8.

§4 Arsmote
mom | Ett &rsmote hélls en fredag mellan sista veckan i februari och andra veckan i mars.



mom 2 Arsmétet far inte héllas pa skollov, helgdagar eller andra dagar di Hvitfeldtska Gymnasiet inte
ar oppet.
mom 3 Arsmétet kallas av Elevkérsstyrelsen minst fyra (4) veckor innan det ska héllas.
mom 4 Alla medlemmar inkl. stddmedlemmar har narvaro-, yttrande-, och forslagsrétt pa arsmotet.
mom 5 Alla medlemmar exkl. stddmedlemmar har en (1) individuell rost pa arsmotet.
mom 6 Motioner till &rsmétet ska ldmnas in till Elevkarsstyrelsen minst tva (2) veckor innan arsmotet
ska héllas.
mom 7 Arsméteshandlingarna ska finnas tillgéingliga for medlemmarna minst tva (2) dagar fore
arsmotet.
mom 8 Pa arsmotet ska minst féljande punkter behandlas:

— Motets 6ppnande

— Faststillande av rostlangd

— Val av motesordforande, motessekreterare, motesjusterare och rostriknare

— Fraga om motets stadgeenliga utlysande

— Godkénnande av dagordningen

— Redogorelse for verksamhetsberittelse och bokslut

— Behandling av propositioner

— Behandling av motioner fran medlemmar

— Revisionsberittelse

— Fraga om avgéende styrelsens ansvarsfrihet

— Val av ordférande

— Val av vice ordférande

— Val av ledamoter

— Val av revisorer

— Val av valberedning

— Ovriga fragor

— Motets avslutande
mom 9 Arsmétet ska protokollforas.
mom 10 P& Elevkarsstyrelsen, revisorerna eller en majoritet av medlemmarnas begéran kan ett extra
arsmote inkallas.
mom 11 ett extrainkallat arsmoéte kallas av Elevkarsstyrelsen senast tva (2) veckor innan det ska héllas
mom 12 vid ett extrainkallat &rsmote ska propositioner finnas tillgdngliga for medlemmarna senast tva
(2) veckor innan det ska

héllas

mom 13 vid ett extrainkallat &rsmote ska motioner skickas till kérstyrelsen senast en (1) vecka innan
det ska héllas
mom 14 Alla medlemmar inkl. stodmedlemmar har nirvaro-, yttrande-, och forslagsritt pé ett
extrainkallat &rsmote
mom 15 Alla medlemmar exkl. stdodmedlemmar har en (1) individuell rost pa ett extrainkallat arsmote.
mom 16 ett extrainkallat arsmote far inte hallas pa skollov, helgdagar eller ndr Hvitfeldtska gymnasiet
ar inte dr Oppet.

§5 Omrostning
mom | Om inte annat skrivits i stadgan géller en enkel majoritet vid omrostning
mom 2 Sluten omrdstning ska anvindas vid personval om ndgon begér det.
mom 3 Vid personval méste alla rstande rosta pa det antal som ska viéljas.
mom 4 Vid personval géller att:
— Om flera personer fatt lika manga roster ska man genomfora en skiljeomrdstning mellan dem.



— Vid lika rostetal i skiljeomrdstningen ska man lotta

§6 Elevkarsstyrelse
mom 1 Elevkérsstyrelsen dr ansvarig for forvaltandet av Hvitfeldtska Elevkar mellan tva arsmoten.
mom 2 Elevkérsstyrelsen ska viljas av arsmotet.
mom 3 Elevkarsstyrelsen ska till &rsmotet ldgga fram en verksamhetsberittelse och en ekonomisk
berittelse dir de redogor for

aret som gatt.
mom 4 Elevkérsstyrelsen ska bestd av minst fem (5) och hdgst nio (9) personer.
mom 5 om ordférande avgér tillsitts vice ordforande och styrelsen véljer inom sig en ny vice
ordforande
mom 6 om vice ordforande avgér véljer styrelsen inom sig en ny vice ordférande
mom 7 om bade ordférande och vice ordforande avgar skall styrelsen kalla till ett extrainkallat
arsmote dir en ordforande och vice

ordforande ska viljas
mom 8 Om en ledamot avgar tillsitts eventuell suppleant som ordinarie ledamot

§7 Valberedning
mom 1 Valberedningen ska véljas av &rsmotet.
mom 2 Valberedningen ska besta av minst tva (2) personer.
mom 3 Valberedningen har till uppgift att ligga fram underlag till a&rsmétet infor val av kérstyrelse,
revisorer och en ny
valberedning for Hvitfeldtska Elevkar.

§8 Revision
mom | Revisorer véljs av &rsmotet.
mom 2 Revisorerna ska vara tva (2) till antalet.
mom 3 Revisorerna har rétt att ta del av all verksamhet som Hvitfeldtska Elevkar utovar.
mom 4 Revisorerna har till uppgift att:
— Ha insyn i Hvitfeldtska Elevkars rikenskaper, verksamhet och bokslut
— Avlidmna en revisionsberittelse senaste fem (5) dagar fore Arsmotets Sppnande
mom 5 I sin revisionsberittelse ska revisorerna:
— Beskriva hur revisionen har gatt till.
— I de eventuella fall di Elevkarsstyrelsens beslut inte dverensstimmer med Arsmétets beslut
eller Hvitfeldtska Elevkars stadgar, pavisa det for Arsmétet
— I de eventuella fall d& Hvitfeldtska Elevkar grovt misskot i annat avseende, pavisa det for
arsmotet.
— Uttala sig om huruvida styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet.

§9 Redovisningsar

mom 1 Hyvitfeldtska Elevkars verksamhetsar 16per mellan tva arsméoten.
mom 2 Hvitfeldtska Elevkérs bokforingsar foljer kalenderéret.

mom 3 Verksamhetsberittelsen redogor for det gangna verksamhetséret.

§10 Avstdngning

mom | Elevkarsstyrelsen kan stdnga av en medlem om hen motverkar organisationens syfte
mom 2 avstidngningen provas pa drsmotet dér den avstidngde dger rétt att ndrvara

mom 3 avstdngd medlem har ej ritt till karens forméner



§11 Uteslutning
mom | Uteslutning kan endast ske pa &rsmétet.
mom 2 Uteslutning kan ske om medlemmen motverkar Hvitfeldtska Elevkéars syfte sdsom faststélls i
den hir stadgan eller
avsiktligt skadat for Hvitfeldtska Elevkérs verksamhet
mom 3 Uteslutning kan ske om medlemmen sjélv sa onskar, vilket ska yttras skriftligen till styrelsen

§12 Tolkning av stadgan
mom 1 vid oklarheter rérande stadgan &r det Elevkarsstyrelsens tolkning som géller
mom 2 beslutet om tolkning géller fram till ndstkommande arsmote, dar tolkningen kan avgoras

§13 Andring av stadgan

mom 1 for att dndra i den hér stadgan krivs 2/3 majoritet vid ett ordinarie &rsmote

mom 2 dndring i stadgan borjar gilla ndr &rsmotesprotokollet dr justerat, om inte drsmotet beslutar
annat.

§14 Upplosning

mom | Upplosning av Hvitfeldtska Elevkar kan enbart ske om &rsmétet s& beslutar vid tva
efterfoljande ordinarie arsmoten

mom 2 Vid upplosning av Hvitfeldtska Elevkar ska alla ekonomiska och materiella tillgangar erhéllas
utav foreningen Gamla Hvitfeldtare (organisationsnummer: 857200-5273)

mom 3 For att Hvitfeldtska Elevkar ska upplosas maste det foreslas skriftligen i en motion eller
proposition till &rsmétet.

mom 4 For att en uppldsning ska ske krivs en kvalificerad majoritet (5/7), vid en ordinarie arsméte,
forutsatt att samma beslut skett foregaende arsmote.

§15 Reglemente
mom | Hvitfeldtska Elevkars reglemente dr en bilaga till stadgan
mom 2 Reglementet ar bas for Elevkérsstyrelsen, utskott, kommittéer, foreningar och karklubbar.
mom 3 Till reglementet finns ett flertal styrdokument
mom 4 Vid oklarheter rérande reglementet dr det Elevkarsstyrelsens tolkning som géller
mom 5 Beslutet om tolkning géller fram till ndstkommande arsmoéte dér tolkningen kan avgoras
mom 6 For att &ndra i reglementet krdvs konsensus bland Elevkarsstyrelens medlemmar vid ett
styrelsemote, eller tva

tredjedelars (2/3) majoritet vid ett ordinarie arsmote
mom 7 Andringen i reglementet borjar gilla nir protokoll fran styrelsemdtet eller d&rsmétesprotokollet
ar justerat, om inte motet

beslutar annat
mom 8 For att reglementet ska upphora maste Elevkarsstyrelsen pa ett styrelsemote med konsensus ha
beslutat sa, samt skriva en

proposition till ndstkommande ordinarie arsméte, dir det tydligt framgar varfoér upphorandet
ska ske. Det ar sedan upp

till arsmotet att besluta ang. upphorande av reglementet

§16 Kandidatur och motkandidatur
mom | Kandidater ska offentliggéras genom en valbilaga senast en vecka innan drsmoétet. Valbilagan
offentliggors av den sittande



styrelsen.
mom 2 Kandidatur kan endast vickas genom att meddela valberedningen senast dtta dagar innan
arsmotet.
mom 3 Endast kandidater som star med i valbilagan &r valbara.
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