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Arsmote 2024

Kira medlemmar, varmt vilkomna till arsmétet! Annu ett 1angt och fullspickat ar har passerat som vi
med glddje lagger pa minnet. 2023 har varit ett ar av mojligheter men dven utveckling dé vi i styrelsen
tillsammans tagit Hvitfeldtska Elevkar till nya hojder. Ett nytt idrottsutskott har formats, den
succéartade vinterbanketten - som sdkerligen kommer att bli en kér tradition framdver, och sen maste
vi fOrstas ta upp den efterldngtade och vélfortjanta vinsten av Slaget om Innerstan. Pokalen ér éntligen

dér den hor hemma och sé ska det forbli!

For ndstan exakt ar sedan valdes sju personer in i styrelsen vars annars skulle bli att upprétthélla allt
som Hyvitfeldtska Elevkar star for och innebdr. Ansvaret har dven inneburit att utdka verksamheten sa
att ni - vara medlemmar - ska méirka av allt arbete och alla timmar som l4ggs ner for att er skolgang

ska bli den bésta.

Chokladbollar, vaftlor och kanelbullar har delats ut i vanlig ordning. Podngjakten blev &nnu en gang
en succé med mer engagemang och klassanda dn nagonsin! Om vi blickar framat &r det sa mycket kul
som éaterstar. Slaget om Innerstan ndrmar sig med full fart och spanningen r olidlig. Vad vore slaget

utan de minnesvirda efterfesterna och den allra forsta 16+ efterfesten ndgonsin!
Vi vill dven passa pé att tacka er - vara medlemmar, som f6ljt oss och vart arbete under denna
fantastiska resa. Utan er och ert stod hade var verksamhet inte kunnat fortsétta. Slutligen maste vi
sjilvfallet rikta ett stort tack till skolledningen, vaktmaisteriet, kokspersonalen, elevhélsan och all
Ovriga personal pa skolan som har hjilpt oss forverkliga vara visioner och mal.

Vi vill 6nska den tilltrddande styrelsen ett stort lycka till.

Héarmed Sppnar vi drsmotet 2024!

William Kall - Ordférande Irma Tursunovic- Vice ordférande
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Forslag till procedurregler

Nirvaro- och yttranderiitt:
Foljande personer har nédrvaro- och yttranderitt pa arsmotet

- Styrelsen

- Valberedning

- Revisorerna

- Medlemmarna

- Sarskild inbjudna géster (lista finns hos motespresidiet)
- Motespresidiet

- Nominerade kandidater (i valbilagan)

Hur man gor sin rost hord i plenum

- Alla med yttranderétt kan begéra ordet genom att stricka upp sin hand. D& hamnar de pa
talarlistan (héll handen uppréckt till dess att du sett att motespresidiet har nickat till dig).
- All debatt sker fran talarstolen

Talartidsbegriansning
Varje debatt inleds med att styrelsen eller motiondren foredrar sitt forslag. Darefter ar debatten 6ppen
for alla med yttranderétt.

- Foredragande av motion/proposition: 4 minuter
- Inldgg: 4 minuter

- Kandidatanforande: 3 minuter

- Replik: 1 minuter

- Pladering: 2 minut

Alla ordinarie medlemmar som har medlemskap for verksamhetsaret 2023/2024 har en rdst var pa
arsmotet. Alla som har rostritt kan rdcka upp sin hand. Det fungerar som ett rostkort som anvands vid
omrdstningar.

Forslagsriitt
Dessa har forslagsritt under arsmotet

- Medlemmar som har medlemskap for verksamhetséret 2023/2024

- Stédmedlemmar som har medlemskap for verksamhetséret 2023/2024
- Styrelsen

- Valberedningen

- Revisorerna

- Motespresidiet (forslagsrétt i ordningsfraga)
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Hur inkommer man med ett forslag?

Alla forslag ldmnas skriftligen pa papper till motesordférande under pagaende forhandling. For att ett
forslag ska behandlas maste det lamnats till motesordforande innan métet borjar diskutera punkten.

Hur gar omroéstningar till?

- I forsta hand sker omrdstning med acklamation. Mdtespresidiet bedomer vilket forslag som
fér flest roster.

- Om négon ér didremot, genomfors en votering. Motespresidiet bedomer vilket forslag som far
flest roster.

- Om nagon begir, genomfors rostrakning. Omrostning sker genom att ombuden récker upp
sina hénder i luften. Rostridknarna raknar rosterna.

- Om nagon begir det genomfors sluten votering.

- Protokollomrdstning sker om 1/6 av rostberittigade begér det.

- Styrelsens forslag ar alltid huvudproposition.

Hur gar valen till?

- Alla medlemmar kan kandidera till valbara poster.
- Endast kandidater som star i valbilagan kan viljas pa arsmotet.
- Vid personval maste alla rostberittigade endast rosta pé det antal kandidater som kan viljas.
- Vid personval giller att:
Om flera personer fétt lika ménga roster ska en skiljeomrostning ske mellan dem.
Vid lika rostetal i skiljeomrostning ska valberedningens forslag tillséttas.
Vid personval med fler &n en kandidat tillampas alltid sluten omrostning.

Reservation
Reservation édr ett meddelande om att man inte héaller med om ett beslut som arsmotet fattat och man
vill f4 detta nedskrivet i protokollet.

- Maste lamnas in innan arsmotet ar slut.
- Lases upp under arsmotet.

- Ska noteras i protokollet.

Replik
Replik dr mojligt om négon anser sig felaktigt citerad eller rdkat ut for ett personligt pdhopp.

- Beviljas av métespresidiet.
- Bryter talarlistan.

Plidering
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Ett anférande med syfte att motivera varfor en kandidat ska bli vald

- Endast tillatet att tala for en kandidat, inte emot en annan
- Kiritik skall ej riktas mot ndgon av de valbara kandidaterna

Ordningsfraga
Ordningsfragor ror formerna for motet, exempelvis asikter om propositionsordningen eller streck i
debatten.

- Ordningsfragor bryter talarlistan.
- Ordningsfragor stills till motespresidiet

Streck i debatten
Streck i debatten ar ett meddelande om man tycker att debatten behdver avslutas.

- Medlem med yttranderéitt kan begéra streck i debatten.

- Dé rostar arsmotet om debatten ska fortsétta eller inte.

- Om éarsmotet beslutar om streck i debatten far alla som vill en chans att sitta upp sig pa
talarlistan, dérefter lottas talarordningen

- Naér den sista talaren &r klar gér drsmotet till beslut

- Streck i debatten innebar yrkande stopp i fragan

Styrelsen foreslar:

att arsmotet faststiller procedurreglerna i sin helhet
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Verksamhetsberittelse

Under Arsmétet 2023 som dgde rum fredagen den 3/3 i Norra Aulan pa Hvitfeldtska Gymnasiet,
valdes foljande personer till fortroendeuppdrag inom Hvitfeldtska Elevkar:

William Kall, Ordférande

Irma Tursunovi¢, Vice Ordforande

Elliot Amneus, Ekonomiansvarig

Adrian Berntsson, Koordinator

Blen Tesfaye, Pr- och Kommunikationsansvarig
Elisa Chadien, Foéreningsansvarig

Fouad Alzein, Paverkansansvarig

Mal

Under verksamhetséret 2023/2024 har styrelsen arbetat utifran verksamhetsplanen som antogs
foregdende ar, samt strategi 2025 som antogs 2020. Dessa mal berdrde exempelvis stod till
medlemmar, aktiviteter, pAverkansarbete och PR-arbete. Bland dessa ingick:

- Attné en anslutningsgrad pa minst 100%.

- Elevkéren ska fortsitta driva medlemmarnas fragor gentemot skolledning och andra grupper.

- Utveckla kanalen mellan elevkarsstyrelsen och féreningarnas representanter.

- Ha fortsatt fokus pa att né ut till alla elever pa skolan.

- Utveckla arbetet med elevhilsan sa att stodfonden blir en naturlig del av bada parters dagliga

verksamhet.

- Fortsitta leta utvecklingspotential och anvdndningsomraden for det digitala medlemskapet pa

Karkortet.

- Elevkéren bor bidra till sammanhallning och skolanda genom att ha minst ett gemensamt

evenemang med andra skolor, exempelvis en tdvling.

- Elevkéren ska fortsétta ha en tydlig marknadsforing i sociala medier.

Medlemsarbete

Vid arsskiftet 2023/2024 hade Hvitfeldtska Elevkar en anslutningsgrad pa 114.7% av eleverna, vilket

ar detsamma som 2314 medlemmar. Det innebdr en 6kning pd 109 medlemmar fran féregaende ar.

Malet med minst 100% anslutningsgrad blev ddrmed uppnatt med god marginal. Under ettornas dag

blev majoriteten vérvade, under vinter banketten blev majoriteten av tvdorna atervérvade. I samband

med mdssutprovningen blev majoriteten av treorna atervérvade.

Foreningsarbete
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Under verksamhetsaret 2023/2024 har Hvitfeldtska registrerat 5 nya féreningar. I nuldget anses vara
13 aktiva, en minskning med 7 foreningar jamfort med foregédende ér. Den storsta faktorn av
minskningen har varit att vi har gjort en ordentlig framstéllning av hur minga aktiva féreningar vi har.
Det har resulterat i en automatisk minskning da manga foéreningar inte riknas med léngre.

Paverkansarbete

Paverkansarbetet genomfordes under vecka 47. Det var en vecka full av aktiviteter som fokuserade pa
etnisk méngfald, allting marknadsfordes genom instagram dar det fanns ett schema dver veckans
aktiviteter. Under aret har vi dven deltagit i matrad samt paverkansrad for att bidra till férdndring pa
skolan

Regional Verksamhet

Hvitfeldtska Elevkar har fortsatt arbetet med att arrangera Slaget Om Innerstan dar Hvitfeldtska
Elevkar fortsatt ett ar till som ordférandekar med Irma Tursunovic i ledningen. Evenemanget dgde
rum den 27 april 2023. Styrelsen har direfter fortsatt sin kommunikation mellan

William, Irma, Adrian och Fouad deltog under Sveriges Elevkérers uppstartsevenemang Upptakt23 i
Uppsala den 12-14 maj i Uppsala. William och Irma deltog dven pa Arsméte23 i Lund. Styrelsen har
dven fortsatt sin kommunikation och samarbete med skolans alumniférening Gamla Hvitfeldtare
genom péverkansansvarig.

Utskott och Kommittéer

Bal- och Studentkommitté

Utskottet har under de kommande veckorna startats upp for arets studentvar. De forsta mdtena
kommer att dga rum med start i mars. Utskottet kommer att ledas av tidigare samt nya
styrelsemedlemmar for att kunna planera balen och andra studentaktiviteter for att forgylla
studentaret.

Serviceutskottet

Under verksamhetsaret har serviceutskottet haft mycket aktivitet niar de nérvarat och varit behjélpliga
pa flertalet evenemang. Styrelsen har effektiviserat processen for att kunna ga med i utskottet genom
formulér samt en gemensam instagram-grupp. De som hjélpt till under vara evenemang har erhallit en
gratisbiljett till nigon av vara fester.

PR-Utskottet

Styrelsen har fortsatt utveckla PR-utskottet som skapades under forra mandatperioden. Utskottet har
dven i ar bestétt utav en aktiv som valdes ut genom en intresseanmalan samt individuella intervjuer.
Medlemmen har gett stod till PR- och Kommunikationsansvarig genom redigering av digitalt material
for marknadsforing.

Idrottsutskottet
Under verksamhetséret har styrelsen utformat ett helt nytt idrottsutskott med malet att frimja
idrottsintresset pa skolan. Ansvariga for Idrottsutskottet har under mandatperioden varit Elliot
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Amenus och Elisa Chadien dar de tillsammans utformat en kommitté pa totalt 7 personer som traffats
kontinuerligt med maélet att fraimja vart idrottsliv.

Social Verksamhet
Nedan foljer de evenemang som Hvitfeldtska Elevkér har genomfort under verksamhetsar 2023/2024 1
kronologisk ordning:

- Vaffeldagen

- Slaget Om innerstan

- Slaget Om innerstan After Party
- Dagsfest

- Péskvecka

- Mossutdelning

- Chokladbollens Dag

- Studentfest

- Ettornas Dag

- Poidngjakten

- Kickoff 18+

- Prisceremoni Poédngjakt
- Insparksfest

- Mossutprovning

- Kanelbullens dag

- Forséljning av Hvitmerch
- Halloweenfest 15+

- Halloweenfest 18+

- Pumpakarvning-Event
- 200-Dagarsfest

- Filmkvall

- Péaverkansvecka

- Julkalendern

- Filmkvall

- Julfest 15+

- Julfest 18+

- Kebabitartivling

- Vinterbankett tvior

- Alla Hjértans dag

- Arsméte

Samarbeten under verksamhetsar 2023/2024

- ABC-Gruppen: Styrelsen valde dven detta &r att fortsdtta vart langvariga samarbete med
ABC-Gruppen. Samarbetet har under aret utvecklats och medfort gynnsamma fordelar for var
verksamhet samt medlemmar. Exempel dr genom rabatterade studentmdssor, ersittning till

elevkéaren samt mojligheten att designa en egen skolunik Hvitfeldtskamossa.
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- Studentunderhallning: Under Verksamhetséaret har vi samarbetat med studentunderhallning
som har genomfort véra skolfester. De har dven via festkortet gett oss rabatterade priser pa

vara evenemang samt forkop.

- Kiosk 24/7: Elevkaren har fortsatt sitt samarbete med Kiosk 24/7 som underhéaller skolans

automater 1 bade Norra och Sodra.

- Kaérkortet: Styrelsen har dven fortsatt sitt samarbete med Kérkortet under det gangna éret. Ett
digitalt medlemskap som visar statistik av aktivitet pa vara evenemang samt ett personligt

medlemskap som effektiviserar var verksamhet.

- Hyvitfeldtska Gymnasiets Skolledning: Likt tidigare &r har vi haft ett néra samarbete med
Skolledningen. Samarbetet har under hela aret varit mycket gynnsamt dér vi haft néra kontakt

med béde skolledning och annan personal for att bedriva véar verksamhet pa ett smidigt sitt.

- Sveriges Elevkérer: Styrelsen har fortsatt det ndra samarbetet med paraplyorganisationen
Sveriges Elevkérer och har tagit emot medlemsbidrag, radgivning och kampanjidéer fran

dem. Verksamhetsutvecklaren dr fortfarande ett bra stdd for organisationen.

- Kebaberian: Elevkaren har samarbetat med Kebaberian under &ret dér vi erbjudit rabatt till
vara medlemmar. Kebaberians nédrvaro maérktes dven av under Kebabétar-tdvlingen vi

anordnade i januari 2024.

- Martenssons Trafikskola: Vi har under aret samarbetat med My driving Academy

(Mértenssons trafikskola) som har erbjudit vara medlemmar ett rabatterat paketpris.
- Montski: Under verksamhetséret har styrelsen fortsatt samarbetet med Montski som erbjudit
rabatterade resor till medlemmar. De resor som anordnas via Montski har varit: Val Thorens,

Prag och Split.

- Dibz: Elevkéren har under 2023 ingatt i ett samarbete med Dibz som erbjudit rabatterat pris

for deras tjanst.

10
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- Whitelines: Samarbetet har under éret resulterat i en skolunik webbshop dar man kunnat kdpa

Whitelines samt utskick av Whitelines till ettornas dag.

- 123Student: Elevkéren samarbetade med 123Student i samband med bokning av studentflak.

Foretagets erbjudande marknadsfordes pa elevkérens sociala medier.

- GEE-styrelsen: Med ett nira samarbete och kontinuerlig kontakt med Irma Tursunovic som

ordforande har vi samarbetat néra for att anordna Slaget Om Innerstan éven i ar.

Styrelsen yrkar:

att lagga verksamhetsberittelsen for verksamhetséret 2023/2024 till handlingarna.

11
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Ekonomisk berittelse

Nar karen 22/23 tillsattes fanns det goda forutsittningar och en stark ekonomi. P4 grund av samarbete
med huvudsakligen ABC-gruppen har elevkéren under den senaste mandatperioden fatt en stor intakt
av samarbeten. Intékterna frén pengar enligt avtal dr i &r 181 560 kr, ndgot som forra aret var 125 650
kr. Vidare har bidrag fran paraplyorganisationen Sveriges elevkéarer endast minskat med 175,04 kr.
Resultat for 2023 har minskat med 9949,23 kr i jamforelse med foregéende ars resultat. Detta beror pé
Okade evenemangskostnader (exklusive fysisk biljettforsiljning) och hojda verksamhetskostnader.

Ovriga samarbeten som varit ekonomiskt givande var samarbetet med reseforetaget Nordic invasion
dar var provision uppgick till 31 400 kr. Bidrag fran Géteborgs kommun uppgick till 35 000 kr vilket
inte dr en avvikelse fran 2022.

Omsittningen 1 ar minskade markant. Detta beror pd den minskade omséttningen inom
biljettforséljning och evenemangskostnader. Biljettforsdljningen minskade med 756 360 kr och
evenemangskostnaderna med 692 064,26 kr. Den Okade digitala biljettforséljningen ligger till grund
for denna minskning.

Foreningsbidragen okade i ar med 3 184,82 kr och uppgick till 7 385,57 kr. Detta dr en utveckling i
ratt riktning for foreningslivet pa Hvitfeldtska. Fokus har lagts pd att uppmuntra foreningar till att
soka elevkarens bidrag.

Stodfondens anvdndande minskade i & med 715 kr. Detta dr en liten summa som inte beror pa dalig
marknadsforing da vi har marknadsfort stodfonden pa véra instagram inldgg och Ettornas dag.

Vi Onskar att den ndstkommande styrelsen fortsitter att uppmérksamma stédfonden och mojligheten
till foreningsbidrag. Stodfonden och foreningsbidragen mojliggdér en roligare och mer givande
skolgang, oavsett ekonomisk forutsittning.

Nista érs elevkar har goda ekonomiska forutséttningar. Ett dndrat system for provision fran ABC kan
leda till minskade intikter men tillger ocksd unika mojligheter. Nastkommande styrelse har ocksé en
betydlig buffert. Dock sa dr det vdsentligt med varsamt spenderande och nytdnk. Kortsiktiga planer
for att gynna medlemmarna &r alltid viktigt men en langsiktig strategi behovs for att bevara de goda
ckonomiska forutsdttningarna som elevkaren haft senaste aren.

12
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Bokslut
23/01/01 —23/12/31
Resultatrapport

Intikter 2023 2022
Biljettforsiljning 109 275,00 865 635,00
Erhallna bidrag 78 076,00 76 215,04
Medlemskapsforsiljning 13 190,00 18 265,00
Pengar enligt avtal 181 560,00 125 650,00
Summa intikter 382 101,00 1 085 765,04
Kostnader

Avgift Swedbank 1477,50 4 458,00
Bankavgifter 1 546,50 2 327,00
Evenemangskostnader 227 251,31 919 315,57
Forbrukningsinventarier 13 679,00 9 226,60
Foreningsbidrag 7 385,57 4 200,75
Kontorsmaterial 2 922,00 3696,70
Motesfika 1724,32 2 537,34
Stodfond 6 290,00 7 005,00
Transporter 2 303,62 600,00
Utbildning 3.000,00 13 966,50
Verksamhetskostnader 36 784,39 22 550,34
Ovriga kostnader - 8195,22
Summa kostnader 304 364,21 998 079,02
Arets resultat +77 736,79 + 87 686,02

13
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Balansrapport
Tillgdngar Eget kapital & skulder 2022
Kassa & bank 109 226,22 | Eget kapital 21 306,20
Inventarier - | Arets resultat 87 686,02
Skulder 234,00
Summa tillgangar 109 226,22 | Summa eget kapital & skulder 109 226,22
Tillgangar Eget kapital & skulder 2023
Kassa & bank 169 662,41 | Eget kapital 91 925,62
Arets resultat 77 736,79
Summa tillgdngar 169 662,41 | Summa eget kapital & skulder 169 662,41

d

-

SN

Elliot Amneus, Ekonomiansvarig 23/24

2024/02/19
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Revisionsberittelse

Bakgrund

P& arsmotet for verksamhetsaret 22/23 valdes vi, Ester Hillgren och Kevin Bui, till revisorer
for Hvitfeldtska elevkar (organisationsnummer: 857207-0194). Vara befogenheter i rollen som
revisor foreskrivs under 8 § i foreningens stadgar.

Revisionens uppdrag

I enlighet med foreningens stadgar aligger det revisorerna att granska Hvitfeldtska elevkars
rakenskaper, bokslut och verksamhet. Granskningen som vi genomfor ska sammanstéllas och
presenteras i en revisionsberittelse. Utover vir granskning ska revisionsberittelsen innehélla
de anmirkningar vi har betriaffande styrelsens forvaltning av organisationen. Slutligen ska véart
utlatande gillande frigan om ansvarsfrihet presenteras i denna beréttelse.

Tillvigagingssitt

Vi har under mandatperioden haft tvé revisionsmoten med styrelsen. I slutet av augusti hade vi
en fysisk hostrevision med styrelsen dér vi foljde upp deras arbete. Den digitala varrevisionen
dgde rum 1 mitten av januari dir vi kontrollerade verifikationer och métesprotokoll. Under
motet stillde vi fragor till styrelsen for att f& en béttre uppfattning av hur de har upplevt sitt
arbete och verksamhetsaret i sin helhet. Vi har utfort arbetet i enlighet med foreningens
stadgar och god revisionssed.

Rékenskaper och bokslut

Vid granskning av ridkenskaperna finner revisionen att alla transaktioner har varit styrkta med
verifikationer. Det presenterade bokslutet visar ett positivt resultat vilket inte dr onskvért.
Malsittningen for en ideell forening ska vara ett nollresultat alternativt ett negativt resultat.
Vinstresultatet beror inte pd styrelsens &dterhallsamhet utan som ett resultat av en markant
diskrepans mellan verksamhetens intdkter och kostnader. Mot bakgrund av detta finner
revisionen att resultatet d4r godtagbart och att den ekonomiska forvaltningen i sin helhet har
varit stadgeenlig. Det &ligger ndstkommande styrelse att forvalta detta Overskott med
noggrannhet.

Verksamhet

Trots vinstresultatet har styrelsen forstdndigt handhaft organisationens ekonomi och givit
medlemmarna flertalet nya evenemang. Styrelsen har bedrivit en verksamhet som har fangat
medlemmarnas intresse. Att bade stddfonden och foreningsbidragen har anvénts under
verksamhetséret 4r ndgot som revisionen &r positivt instéllda till.

Styrelsen har givit uttryck for att intdkterna genom samarbetsavtal kommer att minska
markant under nidstkommande mandatperiod. Revisionen uppmanar niastkommande styrelse
att tillsammans med den nya revisionen se Over kommande samarbeten. Detta for att
patryckningar frdn externa samarbetspartners inte ska péverka organisationens ekonomi
negativt — vilket skulle fOrsvaga organisationens ekonomiska kapacitet och minska
medlemskapets mervérde for medlemmarna.

15
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Revisionens utlitande

Revisionen finner att styrelsen har forstandigt handhaft Hvitfeldtska elevkérs ekonomi och har
efter bédsta formaga efterfoljt foreningens stadgar och den antagna verksamhetsplanen.
Revisionen har inga betydande anmérkningar forutom de som har presenterats tidigare i denna
berittelse.

I och med styrelsens transparens och den vélskotta ekonomin yrkar vi pa full ansvarsfrihet for
Hyvitfeldtska elevkars styrelse verksamhetsaret 2023-2024.

Revisionen yrkar:

att arsmotet lagger till revisionsberittelsen for verksamhetséaret 2023-2024 till handlingarna
att arsmotet beviljar full ansvarsfrihet for Hvitfeldtska elevkars styrelse verksamhetsaret
2023-2024
4 ]
V,/wf “‘ [ ‘ \
Ester Hillgren - Revisor Kevin Bui - Revisor
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Proposition I

Proposition géllande verksamhetsplan 2024-2025

Organisation

Elevkérens makt utgdr frdn medlemmarna med styrelsen som verkstdllande del. Det ar darfor
essentiellt att styrelsen arbetar for att skapa engagemang hos medlemmarna. Styrelsen har foreningar,
utskott och kommittéer till hjdlp att genomfora medlemmarnas Onskan. Att bevara samt utveckla
utskott och kommittéer, exempelvis serviceutskottet, paverkansutskottet och studentkommittén ar av

storsta vikt. Elevkéren bor dven gora det attraktivt att medverka och hjélpa till.

Medlemmar

Elevkarens vision 4r att alla elever pa skolan ska bli medlemmar. Séledes ska elevkarsstyrelsen arbeta
for att skapa en storre vinning for dess medlemmar, det vill sdga att s ménga elever som mojligt ska
paverkas sa positivt som mdjligt av verksamheten. Elevkéren ska dven tydligt formedla detta vérde
vilket gors exempelvis i samband med stora rekryteringsevent, exempelvis ettornas dag och

mdssprovning.

Elevkaren ska dven verka for:
- Attné en anslutningsgrad pa minst 100%.
- Att medlemmarna ska kunna ta del av rabatter och andra férmaner.
- En okad transparens gentemot medlemmar, exempelvis genom publicerade mdtesprotokoll
och fler fragestunder.
- Att fortsétta vara tillgdnglig for icke-svensktalande elever, genom att informationen som gar

ut till medlemmar dven finns pa engelska.

Foreningar
Elevkéren ska fortsitta gagna och understodja skolans foreningsliv. Att frimja detta &r en av kérens

mest visentliga uppgifter och ska tas pa stort allvar.

Elevkéren bor:
- Utveckla kanalen mellan elevkarsstyrelsen och foreningarnas representanter.
- Verkar for att anordna minst tvd fOreningstriffar per &r for att frimja samarbete mellan
foreningar och elevkarsstyrelsen.
- Gora det enklare for foreningar att sdka bidrag och hjdlp av kéren samt gora det léttare for

enskilda medlemmar att skapa en ny forening.
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Arbeta for att uppmirksamma foreningslivet pa skolan genom att utndmna Manadens
forening.

Verka for att skapa ett gemensamt forum som uppmirksammar utbudet av foreningar pa
Hvitfeldtska.

Samarbeta med foreningar for att arrangera events som bidrar till sammanhallning och
skolanda.

Verka for att vidareutveckla idrottsutskottet.

Aktiviteter

Elevkérens mal med evenemang och aktiviteter bor vara att alla medlemmar ska ha mojlighet att delta

vid intresse. Eventen ska vara varierade samt verka for en storre sammanhéllning och skolanda.

Elevkaren ska:

Utveckla redan etablerade event och traditioner som Podngjakten, Insparksfesten och diverse
studentaktiviteter.

Verka for att med elevhélsa och skolledning ta fram aktiviteter som bildar och 6kar forstaelsen
for aktuella samhallsfragor.

Ha ett aktivt engagemang i att sitta guldkant pé skoltiden i form av mindre event sdsom
godisregn, filmkvéllar och temadagar.

Elevkaren bor arrangera skolfester i samarbete med exempelvis Studentunderhallning.
Samarbeta med fOreningar for att arrangera events som bidrar till sammanhéllning och
skolanda.

Elevkaren bor bidra till sammanhéllning och skolanda genom att ha minst ett gemensamt
evenemang med andra skolor, exempelvis en tdvling.

Verka for att Slaget om Innerstan ska genomforas.

Verka for att genomfora en idrottsrelaterad turnering.

PR och kommunikation

Elevkéren ska fortsétta att marknadsfora sina aktiviteter genom olika informationskanaler. Detta for

att nd ut till s& manga elever och medlemmar som mojligt. Elevkaren ska stédrka sin nédrvaro pa redan

etablerade kommunikationsplattformar sasom Instagram, VIM, Karkortet och hemsidan samt fortsétta

effektivisera dem, och dven hitta nya vid behov. Elevkaren ska dven anvinda sig av sin grafiska profil

for att fa en enhetlig och slagkraftig spridning av sin verksamhet och sitt varumarke.
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Elevkéren ska:
- Ha en tydlig marknadsforing i sociala medier.
- Utveckla de befintliga marknadsforingsstrategierna och vid behov utveckla nya.
- Ha fortsatt fokus pa att na ut till alla elever pé skolan.
- Fortsitta leta utvecklingspotential och anvdndningsomriden for det digitala medlemskapet pa
Karkortet.
- Verka for att utveckla PR-utskott.
- Verka for att fortsatt ha alla inldgg tillgéingliga pa engelska.

- Verka for att utveckla hemsidan.

Paverkansarbete

Elevkéren ska verka for att stirka medlemmarnas inflytande 6ver skolgéngen, genom att driva
medlemmarnas asikter i fragor rérande skoltiden. Elevkéren ska fortsétta arbeta med
paverkansutskottet for att undersdka och utreda samt fora elevers talan mot skolledning, elevhélsa och
andra grupper i skolan. Elevkaren ska verka for att paverkansarbetet blir mer tillgdngligt for eleverna.

Elevkaren ska dven fora elevernas talan gillande verksamhetsméssiga fragor.

Elevkaren ska ocksa:
- Verka for att inkludera medlemmarna i paverkansarbetet.
- Bedriva ett projekt som ligger inom medlemmarnas intresse.

- Elevkéren ska fortsitta driva medlemmarnas fragor gentemot skolledning och andra grupper.

Stod till medlemmar
Elevkérens viktigaste uppgift dr att finnas didr for sina medlemmar. Genom den stodfond som
uppréttades verksamhetsaret 2015-2016 har Hvitfeldtska elevkar en unik mdjlighet att bidra till att

alla elever pé skolan fér en sé jamlik och givande skoltid som mgjligt.

Elevkaren ska:
- Forenkla mojligheten att sdka bidrag av karen for de som é&r i behov.
- Vid lampliga tillfallen pAminna om mojligheten till ekonomiskt stdd.
- Utveckla arbetet med elevhilsan sa att stodfonden blir en naturlig del av bada parters dagliga

verksamhet.
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Styrelsen foreslar arsmotet:

att bifalla ovanstdende proposition i sin helhet som verksamhetsplan 2024-2025.

att propositionen borjar gilla med omedelbar verkan fran att den antas pa arsmatet.
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Proposition II

Proposition géllande medlemsavgift 20242025

Elevkarsstyrelsen anser att medlemsavgiften ska vara en summa som alla pa skolan ska ha rad med

samt som kan bidra till verksamheten.

For att ge juridiska och fysiska personer i efterrittelse mojligheten att bidra till Hvitfeldtska Elevkars
verksamhet anser elevkarsstyrelsen att stodmedlemskapet dven i fortsdttningen bor verka enligt

stadgarna.
Styrelsen yrkar:

att faststédlla medlemsavgiften till 25 kronor och 0 6re

att faststélla stodmedlemsavgiften till 100 kronor och 0 6re
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Valberedningens forslag

Forord

Pa arsmotet den 3:e mars 2023 fick vi, Kimia Fotovat Asl, Alexander Ghosal, Julius Larsvik, Albin
Mattsson och Lova Venema, er medlemmars fortroende att ta oss an uppdraget som valberedning for
Hvitfeldtska Elevkéar. Detta uppdrag innebar att vi till detta arsmoétet skulle lagga fram ett forslag pé
en ny styrelse, revision och valberedning.

Kontakten med den sittande styrelsen har varit bra vilket gjort arbetet 1itt att utfora. Genom denna
kontakt har vi haft en god bild av vilka utmaningar som organisationen stélls infor. Dédremot har
geografiska hinder orsakat viss utmaning. Till skillnad fran tidigare verksamhetsar har intresset varit
nagot lagre och valberedningen uppmanar kommande styrelse att dka intresset for fortroendeposter
inom organisationen.

Trots detta dr det med forvintan och stor entusiasm som vi vill presentera véra forslag pa de vi tror
kommer att fora vidare Hvitfeldtska Elevkars verksamhet.

Vi vill tacka medlemmarna for fortroendet och 6nska samtliga kandidater ett stort lycka till.

Med detta sagt kan vi stolt presentera:
Hvitfeldtska FElevkirs Valberednings forslag till styrelse, revision, och valberedning for
verksamhetsaret 2024-2025

A= g (e

-
Kimia Fotovat Asl, Alexander Ghosal, Julis Larsvik,
Valberedare 23/24 Valberedare 23/24 Valberedare 23/24

& , | l /
o~ _/ ) / g / ‘ /4‘
l'(/ _ If ,/L//f:f'/-’.?/‘?l:71€’ |' .

Albin Mattsson, LL/ova \J@x{ema,
Valberedare 23/24 Valberedare 23/24
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Tillvigagingssitt och tankar

I detta avsnitt beskriver vi hur vart arbete fungerat, for att ge er medlemmar en forstaelse for hur det
resulterat i vart forslag.

Arbetet har utgjorts av ett fital moten med den sittande styrelsen didr valberedningen har haft
mdjlighet till insikt for organisationens behov. Vidare har valberedningen haft en kort fragestund pé
plattformen Instagram dédr medlemmarna fick mdjlighet att stdlla fragor géllande
rekryteringsprocessen. Affischer sattes d&ven upp pé skolan.

Nomineringsperioden pagick sedan fran 7/12 till 31/12. Efter detta sammanstilldes nomineringarna
och vi skickade ut sms till alla nominerade, dir de hade mojlighet att boka tid for en intervju. Vi holl
21 intervjuer den 27-28 januari. Vi holl dven intervjuer med det avgaende presidiet bland annat for att
lattare kartldgga vilka egenskaper som behdvdes i ndstkommande styrelse.

Efter de individuella intervjuerna reviderades kandidaturerna, och 15 kandidater gick vidare till
gruppmomentet. Gruppintervjuerna dgde rum den 29:e januari, dér tre grupper fick stillas infor tva
fiktiva scenarion vardera foljt av fragestillningar och uppgifter. Syftet med detta moment var att se
over kandidaternas samarbetsformaga, organisatoriska skicklighet, problemlésningsférméiga, men
dven att testa olika gruppkonstellationer.

Efter gruppintervjuerna faststilldes styrelsen, och vi dr ndjda med resultatet. De fOreslagna
kandidaterna utgdr grunden for en styrelse som kan méla Hvitfeldtskas vaggar med stolthet.

23



Hyvitfeldtska Elevkar
Arsmote 2024

Forslag till Ordforande

Ordforandens uppdrag &r att ha uppsyn Over, samt att leda styrelsens arbete, att se till att
verksamhetsplanen f6ljs och att vara ansiktet utat. Ordféranden &r ocksd ytterst ansvarig for
foreningen och skall forvalta detta uppdrag till ndsta arsmoéte. Det krivs en tydlig ledarskapsforméga,
planering, stresshantering och beslutsamhet for att klara av ett sddant ansvar.

Till posten Ordforande har valberedningen valt att nominera en person som besitter formégor som
forvéintas av en ordforande. Kandidaten har under tidigare mandatperiod pavisat en tydlig drivkraft
och innehaft en nyckelroll i styrelsen. Denne kandidat har en imponerande social forméga vilket ar
essentiellt for att kommunicera organisationens budskap till medlemmarna. Under gruppintervjuerna
visade kandidaten pa ett enormt engagemang och beslutsamhet vilket gor att han kommer kunna
végleda foreningen pa ett utmérkt sitt. Valberedningen &r 6vertygad om att denna visiondr kommer
att, tillsammans med resten av styrelsen, forvandla organisationen till en fargstark enhet pa alla
plattformar dir organisationen ar representerad.

Personen vi nominerar till Ordférande for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetsaret 2024-2025
ar:

Adrian Berntsson

Valberedningen yrkar:

att arsmotet viljer Adrian Berntsson till Ordférande for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetséret 2024-2025.
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Forslag till Vice ordforande

Vice Ordférandens huvudsakliga roll dr att assistera ordféranden, som ett bollplank i ledningen av
arbetet. Vidare ska vice Ordforande hjdlpa till med uppfoljningar i ledamoéternas individuella
ansvarsomrdden, for att forstdrka en stdttande relation internt. Till posten vice Ordforande kravs
séledes en person med ett starkt driv och en vilja att utveckla och driva saker framat. Denna ska inte
heller vara rddd for att prata med medlemmar, ledaméter och personal. Personen ska dven inneha goda
ledaregenskaper.

Till posten vice Ordférande har valberedningen valt att nominera en kandidat som har visat ett enormt
intresse for att bemdta de stora utmaningarna som organisationen kommer att stéllas infor. Detta
intresse kommer att utgéra ett fundament som kommer att vara viktigt i arbetet framdver. Vidare
kommer kandidatens erfarenhet fran tidigare verksamhetsar vara en sprangbrida direkt efter arsmotet.
Dessutom &r kandidaten sjdlvsiker, djarv och talmodig, vilket dr essentiellt for en vice Ordférande. Pa
gruppintervjuerna var kandidaten tillmotesgaende och inhdmtade forslag fran resten av gruppen, nagot
som valberedningen virderar hogt.

Personen vi nominerar till Vice ordférande for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetséaret
2024-2025 ér:

Blen Tesfaye

Valberedningen yrkar:

att arsmotet véljer Blen Tesfaye till vice Ordférande for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2024-2025.
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Forslag till Koordinator

Koordinatorns uppdrag dr att verka som en sammanbindande ldnk inom styrelsen i1 sévil dagligt
styrelsearbete som i planering for framtida aktiviteter. Koordinatorns roll i styrelsearbetet ar framst att
fokusera pd det praktiska arbetet. Det innefattar att skapa strukturer for styrelsens arbetssétt,
planering, samt arbetsfordelning. I rollen ingér dven ett huvudansvar for Hvitfeldtska Elevkars
serviceutskott, dér en stor del av det praktiska arbetet sker.

Till posten Koordinator har valberedningen wvalt att nominera en kandidat som under
rekryteringsprocessen varit energirik och pragmatisk. Kandidaten har tidigare varit aktiv i
organisationen, en erfarenhet som é&r otroligt givande i rollen som styrelseledamot. Vidare é&r
kandidaten kreativ och organiserad vilket kommer att vara vitalt i rollen som koordinator. Med sin
fortroendeingivande framtoning, handlingskraftighet och idérikedom kommer elevkarens praktiska
forvaltning inte att brista.

Personen vi nominerar till Koordinator for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetséret 2024-2025
ar:

Vera Unosson

Valberedningen yrkar:

att arsmotet véljer Vera Unosson till Koordinator for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2024-2025.

att arsmotet viljer Vera Unosson huvudansvarig for serviceutskottet for Hvitfeldtska
Elevkar, verksamhetsaret 2024-2025.
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Forslag till PAverkansansvarig

Uppdraget som Péaverkansansvarig for styrelsen innefattar ett huvudansvar for elevkérens
paverkansarbete. Som Paverkansansvarig ska man verka som representant for medlemmarnas asikter i
diskussioner vid styrelsemdten samt i dialoger med skolledning, politiker och vardnadshavare. I rollen
som Paverkansansvarig sdkes en kandidat som har ett brinnande engagemang for fradgor som ror
skolan och sambhéllet samt en forméga att fora styrelsens och medlemmarnas agenda i diskussioner.
Daér ér det viktigt att personen vagar st pa sig och kan argumentera pé ett slagkraftigt sitt.

Till posten Péverkansansvarig har valberedning valt att nominera en kandidat som &r lyhord, metodisk
och tdlmodig. Dessa egenskaper dr avgorande for att utfora arbetet som Paverkansansvarig val.
Genomgaende under rekryteringsprocessen har kandidaten vid upprepade tillféllen varit vél forberedd
och driven. Detta sammantaget gor att kandidaten &r ldmplig, och valberedningen ar siker pa att
kandidaten kommer att utféra arbetet med bravur.

Personen vi nominerar till Paverkansansvarig for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetsaret
2024-2025 &r:

Alma Ludvigsson

Valberedningen yrkar:

att arsmotet véljer Alma Ludvigsson till Péverkansansvarig for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2024-2025.

att arsmotet viljer Alma Ludvigsson till huvudansvarig for paverkansutskottet for
Hyvitfeldtska Elevkér, verksamhetsaret 2024-2025.
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Forslag till Foreningsansvarig

Hvitfeldtska har privilegiet i att ha ett av de mest aktiva foreningslivet bland Sveriges gymnasieskolor.
Med en lang historia med klubbar inom vetenskapliga &mnen, kdrsang och allménbildning till
foreningar inom bradspel, sportaktiviteter och konsten att debattera. Detta dr nadgot valberedningen vill
bibehélla for att bevara en plattform for gemenskap mellan olika program och arskurser. For posten
kriavs darfor engagemang och nyfikenhet i foreningarnas vardag. Det dr viktigt att personen kan
omvandla idé¢ till handling och att den fortroendevalda inte rids av mycket social kontakt.

Till posten Foreningsansvarig har valberedning valt att nominera en kandidat som é&r social och
innehar en enorm potential att gora posten Foreningsansvarig till sin egen. Valberedningens kandidat
till Féreningsansvarig stimmer mycket vil 6verens med kravprofilen, dir social, driven och formagan
att ha manga bollar i luften &r nyckelegenskaper. Kandidatens egenskaper i kombination med den
enorma potentialen som denna innehar gor henne till en solklar del av den nédstkommande styrelsen.

Personen vi nominerar till Foreningsansvarig for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetsaret
2024-2025 éar:

Thea Venema

Valberedningen yrkar:

att arsmotet véljer Thea Venema till Foreningsansvarig for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2024-2025.
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Forslag till Ekonomiansvarig

Den som viljs till Ekonomiansvarig ska helt enkelt ansvara for Sveriges storsta elevkars ekonomi. Det
kravs kunskap om bokforing, olika typer av betalningar, redovisning , budgetering, samt inneha en
hog analytisk formaga. Till detta kommer att man som person maéste vara noggrann och
ansvarstagande. Dessutom vill vi i valberedningen att Ekonomiansvarig tillsammans med presidiet har
ansvaret for att skapa nya band mellan foretag och karen. Detta gor att den som innehar posten méste
kunna fra sig i offentliga sammanhang pa ett professionellt och respektingivande sitt.

Vi i valberedningen vill d4ven att Ekonomiansvarig ska vara ansvarig for Stodfonden, och arbeta
kontinuerligt med att utveckla fonden och uppmérksamma tillgéngligheten for skolans elever.

Till posten Ekonomiansvarig har valberedningen valt att nominera en kandidat som tveklost har
formagan att hantera allt som krévs i rollen som Ekonomiansvarig. Kandidaten har tydligt utmérkt sig
och har under foregdende verksamhetsar pavisat ett knivskarpt 6ga for detaljer och en séllsyn
mogenhet for sin alder. P4 gruppmomentet imponerade kandidaten starkt pa valberedningen med sin
unika problemldsningsforméga. Vi i valberedningen dr overtygade om att kandidaten kommer att
utgdra en grundbult i féreningen, kommande verksamhetsar och kommer cementera sin plats som en
nyckelfigur i organisationens historia.

Personen vi nominerar till Ekonomiansvarig for Hvitfeldtska Elevkars styrelse verksamhetsaret
2024-2025 ér:

Elliot Amneus

Valberedningen yrkar:

att arsmoétet véljer Elliot Amneus till Ekonomiansvarig for Hvitfeldtska Elevkar,
verksamhetsaret 2024-2025.
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Forslag till PR- och Kommunikationsansvarig

PR- och Kommunikationsansvarig har som uppdrag att vara den som har koll pd& kommunikationen
styrelsen och medlemmarna emellan, samt se till att medlemmar nés av information infér evenemang
som elevkéren arrangerar. Kandidaten ska bibehélla den viletablerade grafiska profilen. Till posten
som PR- och Kommunikationsansvarig eftersoks en person som med tydliga riktlinjer kan
upprétthédlla Hvitfeldtska Elevkérs varumérke. Det krivs kreativitet, detaljnoggrannhet och ett stort
intresse for marknadsforing for att bemaéstra detta uppdrag.

Till posten PR- och Kommunikationsansvarig har valberedningen valt att nominera en kandidat med
en fargsprakande kreativitet, med erfarenhet av PR-arbete. Kandidaten betonar vikten av att minska
gapet mellan styrelsen och féreningens medlemmar. Denna malbild 4r i enlighet med valberedningens
vision av en verkningsfull styrelse. Vidare &r kandidaten flexibel, samarbetsvillig och
l16sningsorienterad. Valberedningen &ar Gvertygad om att innehallet kommer att folja den grafiska
profilen, samt inge ett professionellt intryck med denna kandidat bakom ratten.

Personen vi nominerar till PR- och Kommunikationsansvarig for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse
verksamhetsaret 2024-2025 ér:

Maya Mannheimer

Valberedningen yrkar:

att arsmotet véljer Maya Mannheimer till PR- och Kommunikationsansvarig for
Hvitfeldtska Elevkar, verksamhetsaret 2024-2025.

att arsmotet véljer Maya Mannheimer till huvudansvarig for PR-utskottet for
Hvitfeldtska Elevkar, verksamhetsaret 2024—-2025.
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Forslag till Revisorer

Revisorernas uppdrag ar att granska och ta del av alla dokument for att férsdkra medlemmarna om att
Elevkérens arbete har genomfOrts pa ett korrekt sétt. Detta sker genom att granska elevkarens
ekonomi samt att styrelsen har foljt de antagna propositionerna och Ovriga styrdokument. Vi i
valberedningen tycker det &r positivt att revisorerna har bakgrund inom organisationen och kan
granska styrelsens arbete flera gdnger per verksamhetsér. Vi ser gérna en kontinuerlig uppfoljning av
styrelsens arbete av det som bestdms av medlemmarna pa arsmotet. For att detta ska kunna ske,
behovs det att revisorerna ar tillgédngliga samt bekanta med styrelsen.

Kandidaterna som valberedningen har nominerat har haft ett mangérigt engagemang inom
organisationen. Vidare ser valberedningen positivt pé att kandidaterna har en bredd av erfarenhet av
foreningens olika verksamhetsgrenar.

Personerna vi nominerar till Revisorer for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetséret 2024-2025
ar:

Kimia Fotovat Asl och Lova Venema

Valberedningen yrkar:

att arsmotet viljer Kimia Fotovat Asl och Lova Venema till Revisorer for Hvitfeldtska
Elevkar, verksamhetsaret 2024—2025.

31



Hyvitfeldtska Elevkar
Arsmote 2024

Forslag till Valberedning

Valberedningens uppdrag &r att till arsmotet foresld nya fortroendevalda till Hvitfeldtska Elevkar.
Genom ett aktivt arbete under verksamhetsarets lopp bestdende av bland annat insamling av
kandidater, dialog med aktiva medlemmar samt intervjuer av personer, ansvarar valberedningen att
presentera ett forslag for organisationens medlemmar till arsmétet.

Eftersom valberedningens arbete d4r mycket krdvande, &r vi positiva till att nominera en grupp som har
en gemensam bild av hur verksamheten fungerar. Kandidaterna som valberedningen nominerar har ett
viletablerat samarbete samt en forankring till verksamheten under de senaste aren. Detta &r positivt da
forstaelsen for organisationens behov ar grundldggande for kartliggningen av vilka kandidater som
eftersoks.

Personerna vi nominerar till Valberedning for Hvitfeldtska Elevkérs styrelse verksamhetsaret
2024-2025 ér:

Tove Fahlén, William Kall, Albin Mattson, Elina Toll och Irma Tursunovic.

Valberedningen yrkar:

att arsmotet viljer Albin Mattsson till sammankallande valberedare for Hvitfeldtska
Elevkar, verksamhetsaret 2024-2025.

att arsmotet viljer Tove Fahlén, William Kall, Elina Toll och Irma Tursunovic till
valberedare Hvitfeldtska Elevkar, verksamhetsaret 2024-2025.
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Ovriga kandidater

Vanessa Brorson, motkandidat till Ordférande
Octavian Zmijewsky, motkandidat till vice Ordférande och Ekonomiansvarig

Shayaan Bakhtiar, motkandidat till Ekonomiansvarig
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Utlysning av hedersledamoter

Ovriga Fragor
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Motet avslutas

Arsméte 2024 avslutas
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Stadga for Hvitfeldtska Elevkar

Antagen rsmétet 11 maj 2014, senast reviderad 3 mars 2023

§1 Syfte
mom | Hvitfeldtska Elevkars syfte ar att skapa en mer givande och underhallande skoltid {or sina
medlemmar genom att tillvarata

sina medlemmars akademiska, fackliga, ideella och sociala intressen.

§2 Organisation
mom | Hvitfeldtska Elevkars juridiska namn &r Hvitfeldtska Elevkér.
mom 2 Hvitfeldtska Elevkars hogsta beslutande organ ar arsmotet och darefter karstyrelsen.
mom 3 Hvitfeldtska Elevkar &r partipolitiskt och religiost obundet.
mom 4 Hvitfeldtska Elevkar har sitt site i Goteborg
mom 5 Hvitfeldtska Elevkar ér en ideell forening
mom 6 Hvitfeldtska Elevkar efterstravar jamstélldhet och jémlikhet inom verksamheten.
mom 7 Hvitfeldtska Elevkar ska anvénda sitt ekonomiska overskott till att frimja fler medlemmars
deltagande pa karens
aktiviteter.li

§3 Medlemskap
mom 1 Hvitfeldtska Elevkér dr 6ppet for alla elever pd Hvitfeldtska Gymnasiet att ga med i.
mom 2 Medlemskap for Hvitfeldtska Elevkar géller fran och med inkdpstillfille fram till elevens
studentdag (upp till 4
verksamhetsar).

mom 3 Medlemsavgiften faststills av Hvitfeldtska Elevkars arsmote.
mom 4 For att bli medlem krévs:

— Att personen ar inskriven pa Hvitfeldtska Gymnasiet

— Att eleven ansoker om ett medlemskap

— Att eleven betalar en av arsmétet faststidlld medlemsavgift

— Att karstyrelsen for Hvitfeldtska Elevkéar godkanner ansdkan
mom 5 Stodmedlemskap &r 6ppet for alla. For att bli stodmedlem krévs:

— Att personen betalar den bestimda summan pa 100 kr per verksamhetsar

— Att personen ansdker om ett medlemskap

— Att kérstyrelsen for Hvitfeldtska Elevkar godkdnner ansdkan
mom 6 Medlemskapet avslutas om:

— Medlemmen ansoker om uttride.

— Medlemmen har blivit utesluten ur Hvitfeldtska Elevkar.

§4 Arsmote

mom 1 Ett &rsmote hélls en fredag mellan sista veckan i februari och andra veckan i mars.

mom 2 Arsmétet far inte hallas pa skollov, helgdagar eller andra dagar di Hvitfeldtska Gymnasiet inte
ar oppet.

mom 3 Arsmétet kallas av Elevkérsstyrelsen minst fyra (4) veckor innan det ska héllas.

mom 4 Alla medlemmar inkl. stddmedlemmar har narvaro-, yttrande-, och forslagsrétt pa arsmotet.
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mom 5 Alla medlemmar exkl. stddmedlemmar har en (1) individuell rost pa arsmotet.
mom 6 Motioner till &rsmétet ska ldmnas in till Elevkérsstyrelsen minst tva (2) veckor innan &rsmotet
ska hallas.
mom 7 Arsméteshandlingarna ska finnas tillgéingliga for medlemmarna minst tv (2) dagar fore
arsmotet.
mom 8 Pa arsmotet ska minst f6ljande punkter behandlas:

— Motets 6ppnande

— Faststillande av rostlangd

— Val av motesordforande, motessekreterare, motesjusterare och rostriaknare

— Frdga om motets stadgeenliga utlysande

— Godkénnande av dagordningen

— Redogorelse for verksamhetsberittelse och bokslut

— Behandling av propositioner

— Behandling av motioner fran medlemmar

— Revisionsberittelse

— Frdga om avgaende styrelsens ansvarsfrihet

— Val av ordférande

— Val av vice ordférande

— Val av ledaméter

— Val av revisorer

— Val av valberedning

— Ovriga fragor

— Motets avslutande
mom 9 Arsmétet ska protokollforas.
mom 10 P& Elevkarsstyrelsen, revisorerna eller en majoritet av medlemmarnas begéran kan ett extra
arsmote inkallas.
mom 11 ett extrainkallat &rsméte kallas av Elevkarsstyrelsen senast tva (2) veckor innan det ska hallas
mom 12 vid ett extrainkallat arsmote ska propositioner finnas tillgéngliga for medlemmarna senast tva
(2) veckor innan det ska

hallas

mom 13 vid ett extrainkallat &rsmote ska motioner skickas till kérstyrelsen senast en (1) vecka innan
det ska héllas
mom 14 Alla medlemmar inkl. stédmedlemmar har nirvaro-, yttrande-, och forslagsritt pa ett
extrainkallat arsmote
mom 15 Alla medlemmar exkl. stodmedlemmar har en (1) individuell rost pa ett extrainkallat arsmote.
mom 16 ett extrainkallat arsmoéte far inte hallas pé skollov, helgdagar eller niar Hvitfeldtska gymnasiet
ar inte dr Oppet.

§5 Omrostning

mom | Om inte annat skrivits i stadgan géller en enkel majoritet vid omrostning

mom 2 Sluten omrdstning ska anvéndas vid personval om ndgon begir det.

mom 3 Vid personval méste alla rostande rosta pa det antal som ska viéljas.

mom 4 Vid personval géller att:
— Om flera personer fétt lika manga roster ska man genomfora en skiljeomrdstning mellan dem.
— Vid lika rostetal i skiljeomrostningen ska man lotta
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§6 Elevkarsstyrelse
mom 1 Elevkérsstyrelsen dr ansvarig for forvaltandet av Hvitfeldtska Elevkar mellan tva arsmoten.
mom 2 Elevkérsstyrelsen ska viljas av arsmotet.
mom 3 Elevkérsstyrelsen ska till &rsmotet ldgga fram en verksamhetsberittelse och en ekonomisk
beréttelse dir de redogor for

aret som gatt.
mom 4 Elevkérsstyrelsen ska bestd av minst fem (5) och hdgst nio (9) personer.
mom 5 om ordférande avgér tillsétts vice ordforande och styrelsen véljer inom sig en ny vice
ordforande
mom 6 om vice ordforande avgér véljer styrelsen inom sig en ny vice ordférande
mom 7 om bade ordférande och vice ordforande avgar skall styrelsen kalla till ett extrainkallat
arsmote dir en ordforande och vice

ordforande ska viljas
mom 8 Om en ledamot avgar tillsitts eventuell suppleant som ordinarie ledamot

§7 Valberedning
mom 1 Valberedningen ska véljas av &rsmotet.
mom 2 Valberedningen ska besta av minst tva (2) personer.
mom 3 Valberedningen har till uppgift att ligga fram underlag till &rsmétet infor val av kérstyrelse,
revisorer och en ny
valberedning for Hvitfeldtska Elevkar.

§8 Revision
mom | Revisorer viljs av &rsmotet.
mom 2 Revisorerna ska vara tva (2) till antalet.
mom 3 Revisorerna har rétt att ta del av all verksamhet som Hvitfeldtska Elevkar utovar.
mom 4 Revisorerna har till uppgift att:
— Ha insyn i Hvitfeldtska Elevkars rikenskaper, verksamhet och bokslut
— Avlidmna en revisionsberittelse senaste fem (5) dagar fore Arsmotets Sppnande
mom 5 I sin revisionsberittelse ska revisorerna:
— Beskriva hur revisionen har gatt till.
— I de eventuella fall di Elevkarsstyrelsens beslut inte dverensstimmer med Arsmétets beslut
eller Hvitfeldtska Elevkars stadgar, pavisa det for Arsmétet
— I de eventuella fall d& Hvitfeldtska Elevkar grovt misskot i annat avseende, pavisa det for
arsmotet.
— Uttala sig om huruvida styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet.

§9 Redovisningsar

mom 1 Hvitfeldtska Elevkars verksamhetsar 16per mellan tva drsméoten.
mom 2 Hvitfeldtska Elevkérs bokforingsar foljer kalenderéret.

mom 3 Verksamhetsberittelsen redogdr for det gangna verksamhetséret.

§10 Avstdngning
mom | Elevkarsstyrelsen kan stdnga av en medlem om hen motverkar organisationens syfte
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mom 2 avstdngningen provas pa arsmotet dar den avstingde dger rétt att narvara
mom 3 avstingd medlem har ej rétt till kérens formaner

§11 Uteslutning
mom | Uteslutning kan endast ske pa &rsmétet.
mom 2 Uteslutning kan ske om medlemmen motverkar Hvitfeldtska Elevkars syfte sdsom faststills i
den hér stadgan eller
avsiktligt skadat for Hvitfeldtska Elevkars verksamhet
mom 3 Uteslutning kan ske om medlemmen sjilv sa onskar, vilket ska yttras skriftligen till styrelsen

§12 Tolkning av stadgan
mom 1 vid oklarheter rérande stadgan &r det Elevkarsstyrelsens tolkning som géller
mom 2 beslutet om tolkning géller fram till ndstkommande &rsméte, dér tolkningen kan avgdras

§13 Andring av stadgan

mom 1 for att dndra i den hér stadgan krévs 2/3 majoritet vid ett ordinarie arsmote

mom 2 dndring i stadgan borjar gilla nér &rsmotesprotokollet dr justerat, om inte drsmotet beslutar
annat.

§14 Upplosning

mom 1 Upplosning av Hvitfeldtska Elevkar kan enbart ske om arsmétet s beslutar vid tva
efterfoljande ordinarie &rsmoten

mom 2 Vid upplosning av Hvitfeldtska Elevkar ska alla ekonomiska och materiella tillgdngar erhéllas
utav foreningen Gamla Hvitfeldtare (organisationsnummer: 857200-5273)

mom 3 For att Hvitfeldtska Elevkér ska upplosas méste det foreslas skriftligen i en motion eller
proposition till arsmétet.

mom 4 For att en uppldsning ska ske krivs en kvalificerad majoritet (5/7), vid en ordinarie arsméte,
forutsatt att samma beslut skett foregadende arsmote.

§15 Reglemente
mom 1 Hvitfeldtska Elevkérs reglemente ar en bilaga till stadgan
mom 2 Reglementet ar bas for Elevkarsstyrelsen, utskott, kommittéer, féreningar och karklubbar.
mom 3 Till reglementet finns ett flertal styrdokument
mom 4 Vid oklarheter rérande reglementet &r det Elevkarsstyrelsens tolkning som géller
mom 5 Beslutet om tolkning géller fram till ndstkommande arsmoéte dér tolkningen kan avgoras
mom 6 For att dndra i reglementet krévs konsensus bland Elevkarsstyrelens medlemmar vid ett
styrelsemote, eller tva

tredjedelars (2/3) majoritet vid ett ordinarie arsmote
mom 7 Andringen i reglementet bérjar gilla nér protokoll frén styrelsemdtet eller arsmdtesprotokollet
ar justerat, om inte motet

beslutar annat
mom 8 For att reglementet ska upphdra maste Elevkarsstyrelsen pa ett styrelsemote med konsensus ha
beslutat sa, samt skriva en

proposition till ndstkommande ordinarie arsméte, dir det tydligt framgar varfoér upphorandet
ska ske. Det dr sedan upp
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till &rsmétet att besluta ang. upphdrande av reglementet

§16 Kandidatur och motkandidatur
mom | Kandidater ska offentliggéras genom en valbilaga senast en vecka innan arsmoétet. Valbilagan
offentliggors av den sittande

styrelsen.
mom 2 Kandidatur kan endast vickas genom att meddela valberedningen senast dtta dagar innan
arsmotet.
mom 3 Endast kandidater som star med i valbilagan &r valbara.
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